PROJET DE SABLES BITUMINEUX HORIZON
("HORIZON OIL SANDS")

CONVENTION COLLECTIVE POUR TOUS LES SALARIES SUITE ALA
DESIGNATION DE REGLEMENTATION DU PROJET DES SABLES BITUMINEUX
HORIZON (HORIZON OIL SANDS), O.C. 565/2004, ALTA. GAZ.,

31 DECEMBRE 2004, CODE DES RELATIONS DU TRAVAIL SECTION 8)

CETTE ENTENTE est entrée en vigueur a compter du 23 fé20i@6 (la "date d'entrée"”).
ENTRE :

HORIZON CONSTRUCTION MANAGEMENT LTD.
("HCML")

-et-

COMMUNICATIONS, ENERGIE ET TRAVAILLEURS DU PAPIER (  CEP) LOCAL 777
("CEP")

PREAMBULE

(a) Canadian Natural Resources Limit€tk "propriétaire’) possede leprojet de sables
bitumineux Horizon Korizon Oil Sandg (le "projet’), composé de baux couvrant
environ 236,000 acres dans la région Fort McMurray du Nord dieet®, et a regu
l'approbation des gouvernements provincial et fédéral de procégeojat tel que ci-
aprés défini, pour développer ces terres;

(b) Le projet inclut la construction et I'opération d'une mine, un comptégetraction de
bitume, de valorisation, et d'infrastructures associées

(c) Le propriétaire a signé une entente avec HCML pour se rendre en preieier |
responsable de la constructionmojet;

(d) Le propriétaire et lesparties désirent que Igrojet soit érigé le plus efficacement
possible tout en maintenant la stabilité des relationstraeail en y évitant les
éclatements, les gréves et les fermeture de chantiers;

(e) Le propriétaire et lespartiesdésirent rehausser la participation et I'expérience dailtra
au projet de personnes spécialisées qualifiées, et de travaillieuld construction qui
sont des résidants de la régionpiojet, du reste de I'Alberta et du reste du Canada;

® Le 6 décembre 2004, le Lieutenant Gouverneur en conseil al@mdisignation de
réglementation O.C.565/2004 au Project de sables bitumineux Hordtan Gas
("Ordre en conseil"), a la suite de quoi le Lieuten@ntiverneur en conseil a statué,
pour les besoins du Chapitre 196 du Code des relations dul tdevdiAlberta (le
"Code"), que :

0] le projet sera désigné comme un projet auquel s'appliquera la Sectioia &de
Partie duCode



(9)

(h)

()

(k)
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(i) HCML sera désignée l'entrepreneur principapdojet;

(i)  HCML sera autorisée a faire du marchandage collectiyand aprojet;
et

(iv) le cadre de construction a I'égard dtojet auquel une convention
collective sous la Section 8 de |4 Bartie duCode ("Section 8")
s'appliquera, renfermera tout le travail de construcfisgu'a la fin des
Phases 1, 2 et 3 qluwojet,

L'Ordre en conseil est joint souadpendice 1des présentes.

Les parties reconnaissent que l'une des raisons fondde®die la Section 8
sera d'‘éliminer toutes possibilités d'éclatements deaitr dans les projets
majeurs de construction désignés comme projets soustiarse;

CEP sera l'agent de marchandage des corps de métierstagsemeurs qui
seront impliqués dans la constructionpatajet;

En qualité d'entrepreneur principal pojet, HCML sera autorisée, sous l'article
196, a faire du marchandage avec le CEP au nom des enguasrajui
emploieront sur I@rojet des personnes qui seront représentées par le CEP;

Les parties désirent entamer une convention colleptivesuite de la Section 8
pour leprojet; et

La construction dyprojet sera mieux servie en s'assurant que certains termes et
modalités s'appliqueront a HCML, a titre d'entrepreneuncjpal, et & tous
salariés de tous les corps de métiers et a leurs empdoy&n conséquence, les
parties ont défini et adopté un langage qui reconnait les difféserelations
parmi les divers employeurs, syndicats et salariés, dmenque diverses
conventions collectives et relations de marchandage.

EN CONSEQUENCE et considération des présentes et destehtet conventions ci-
aprés décrites, HCML et CEP conviennent de termes, ditioms et de modalités qui
formeront une convention collection relative a lat®® 8 eu égard gorojet, savoir :



SECTION 1. INTRODUCTION
1.1 Définitions

1.1.1 "ententé signifiera la présentententeet inclura le préambule, les sections 1 a 5 et
les appendices;

1.1.2 "relations de marchandafieignifiera une relation de marchandage collectibiéa
par reconnaissance volontaire ou par certification;

1.1.3 "salarié' signifiera toute personne employée pour effectuerawvairdans un corps
de métier et pour qui un employeur aura une relation dehamadege avec le CEP
pour ce métier au jour ou 'employeur commencera lailranr leprojet;

1.1.4 "employeut signifiera tout employeur de salariés;

1.1.5 "travailleurs étrangers signifiera des salariés, ou salariés éventuels, gusemont
pas des résidants permanents du Canada;

1.1.6 "travail industriel' signifiera un travail de dispositifs de transformatiomais
n'inclura ni le travail commercial ni le travail sur degjets spéciaux;

1.1.7 "lock-out signifiera une fermeture de chantier telle que définia Section 1(p) du
Code gue ce soit Iégal ou non d'apre€iede

1.1.8 "propriétaireé' signifiera l'entreprisecCanadian Natural Resources Limited tout
successeur;

1.1.9 "parties' signifiera HCML et CEP, ensembile;

1.1.10 "entente principalé signifiera la convention collective se rapportant @ojet,
intervenue entre HCML et le Syndicat des travailleurs la@econstruction /
'‘Construction Workers Union(CLAC), Local 63, affilié auChristian Labour
Association of Canad@CLAC") en vigueur le 15 avril 2005;

1.1.11 "résidence principale signifiera la place ou le salarié habitera dans sain@ut
réguliere, normale et habituelle de vie, avec l'objefitiiidamental que toute
personne doit résider quelque part. Cette définition poétne plus amplement
clarifiée ou modifiée par un comité de liaison étallagdicle 2.4.1. En aucun temps
un salarié ne pourra définir comme sa résidence prindipaamp de construction
dans la région du Bois Buffalo ('Buffalo Wood";

1.1.12 "entente de projetsignifiera toute convention collective (incluant, ismm@ans se
limiter & lentente principalgintervenue suite a la Section 8, et en relatioprajet,
et incluant, en tant que l'une de ses parties, HCML gt tautre partie désignée
comme un entrepreneur principal jpojet ou comme y en faisant partie;
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1.1.13 "sanctionnésignifiera imputer & un membre d'un syndicat une offerisa & constitution
ou la réglementation du syndicat, ou passer devant un juggeifine amende, suspendre,
renvoyer, ou autrement pénaliser ce membre sous telletatingtiou réglementation, et
inclura les menaces d'imputer une offense, de faire pdsgant un juge, ou de pénaliser un
membre;

1.1.14 "surtemps fixésignifiera tout surtemps prévu comme faisant partie des $idares un cycle
de rotation établi suivant l'article 2.6.3, et touteshiegres de surtemps suivant les articles
2.6.5 et 2.6.6;

1.1.15 "travail de projets spécialbsignifiera le travail contenu dappendice 2des présentes, et
tout autre travail sur Igrojet, déclaré par HCML comme étant dravail de projets
spéciaux;

1.1.16 "greve signifiera une greve telle que définie a la section 1(\dde quelle soit Iégale ou
non selon l&€Code

1.1.17 "métiet’ signifiera une juridiction de métiers telle que définiecappendice 2 du Reglement
342/88 de I'Alberta The Construction Industry Transitional Regulati¢néglementation
transitionnelle de IIndustrie de la construction” — traductibre pour les fins des
présentes) et inclura toutes juridictions additionnelles deiersétqui pourraient
ultérieurement étre reconnues par les lois et les régtsrde I'Alberta;

1.1.18 "syndicat signifiera tout syndicat de métiers qui aura une relatiomalehandage avec un
employeur pour quelconque métier; et

1.1.19 "travail" signifiera tout travail de construction eu égardpaojet, & I'exception duravail
pour projets spéciawet tout travail exécuté par les salariéprhpriétaire Letravail sera
terminé sur toute portion dorojet quand le Propriétaire prendra possession de cette dite
portion duprojet, ou lorsque débutera sa mise en marche. Dans le aasecactivité de
construction sera entreprise aprés quprtgpriétaire en aura pris possession ou apres le
début de la mise en charge de n'importe quelle partiprajet, et qu'elle ne sera pas
associée aux activités normales d'entretien, cettatéctiera considérée comme tilavail
selon la présententente

1.2 Conditions fondamentales

1.2.1 La présentententesera une convention collective telle que stipulée a la SegtidhCML
et CEP auront négocié et convenu de a@itentesous la Section 8.

1.2.2 Les parties reconnaissent la validité éatknte principalemais conviennent expressément
que pour la durée de la préseatdgente I'entente principalene s'appliquera pas eu égard
aux termes et modalités d'emploi des employeurs et salgBiesetteententeest terminée
suite a l'article 1.3.4 dhtente principales'appliquera aux employeurs et salariés.

1.2.3 HCML ou un autre entrepreneur principal pourra négocier et prgradt a d'autres ententes
du projet qui pourront s'appliquer aux personnes engagées pour faiagdéd sur leprojet,
qui ne seront pas représentées par le CEP.

1.2.4 Dans les cas ou HCML ou propriétaire aura participé de quelque fagcon dans le processus
et les affaires administratives contemplées dans eptente ce ne sera toutefois que pour
les fins de ce document et le rehaussemeryrdiet, et ne sera d'aucune fagcon considéré
pour créer une relation de marchandage ou une convention eellesgc tout syndicat.
Pour fins de précision, et nonobstant toute autre provisiortideotente
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(@ nile statut de HCML a titre d'entrepreneur principal,ed ségociations ou
son entrée dans cegatente ni sa participation dans aucun comité contenu a
l'article 2.4 de cettentente ni sa participation dans le développement et
I'implantation de toutes politiques contenues a l'aricld de cettentente
ne signifiera qu'il est I'employeur de quelque salarié ouayutile relation de
marchandage avec le CEP autre que pour les fins de prentira pette
entente

(b) ni le réle dupropriétaire dans leprojet, ni sa participation dans quelque
comité contenu a larticle 2.4 de cedmtente ni sa participation dans le
développement et l'implantation de toutes politiguesatares a l'article 2.11
de cetteentente ne signifiera qu'il est 'employeur de quelgue salarié ol qu'i
a une relation de marchandage avec un syndicat.

Cetteententene s'appliquera qu'eu égard @ojet Nonobstant tout ce qui peut y
étre contraire dans cetémtente ni HCML ni le Propriétaire n‘aura une relation de
marchandage avec le CEP hors du cadnerdjet et de la présenentente

Le propriétaire se réservera le droit de remplacer HCML a titre dsgmémeur
principal, ou de désigner des parties supplémentaires conmirepreneurs
principaux selon les provisions de la Section 8. Dansak ou HCML sera
entierement ou partiellement remplacée a titre d'emnepir principal, toute
référence a HCML dans cetémtentesera jugée se référer au remplacement, et le
remplacement sera lié par cettgente

Lespartiessupporteront et se plieront aux conditions de @aitenteet :

(@) ne prendront aucune action pour contester la validitéguwrou en partie, de
cetteententeou de toute autre entente plojet; ou

(b) ne prendront aucun moyen pour encourager ou supporter dagtretester
la validité, en tout ou en partie, de cetdtgenteou de toute autre entente du
projet

S'il advenait que la validité de cetemtente ou de l'une de ses sections, soit
contestée par quiconque, par procédures devant le Tribunetldgsns du travail
de ['Alberta (Alberta Labour Relations BoatJ ou tout autre tribunal de
compétence, arbitre, ou autre corps juridigue ou administrégg parties
conviennent de prendre toutes les mesures nécessaires fendrelda validité de
cetteententeou la section qui y est contestée. Si une dédaratait faite a l'effet
que la totalité ou une section de cedtgenteétait invalide, les parties s'engagent a
prendre les mesures nécessaires pour remédier a cetidii@y quitte a y effectuer
toutes modifications que ce soit ou prendre part a uneetie entente.

Application et durée de cetteentente

Cette ententesera en force et vigueur a compter daldae d'entrégusqu'au 30
septembre 2014, & moins d'étre terminée autrement, tel qoeesidgcrit.
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Les parties seront liées par cettententea compter de ladate d'entrée Un
employeur et ses salariés seront liés par les teah@sodalités de cettentente
guand l'employeur et ses salariés commenceront a effestudravail, et
continueront d'étre liés par cettetentepour toute la durée dravail.

Cette ententes'appliquera également aux employeurs qui auront uneoreldé
marchandage avec le CEP, et a leur salariés des conpé&tides qui prodigueront ou
effectueront ldravail des projets spéciaukel que stipulé a la Section 4.

HCML pourra mettre fin a cettentente en tout ou en partie, selon les dispositions
suivantes :

(& sans avis, si lepropriétaire abandonne d'une fagon permanente la
construction dyrojet, ou

(b) pour toute autre raison, sur avis de 90 jours par écrit &1 CE

Sections de cettentente

Les parties ont signé cetteententea titre de moyen pour atteindre l'uniformité
relativement a certaines dispositions et modalitésplEmour salariés. Le reste de
cetteententesera divisé selon les sections suivantes :

SECTION 2. Dispositions et modalités s'appliquant awrigs et employeurs;

SECTION 3. Dispositions et modalités supplémentaireppsijuant aux salariés et

employeurs;

SECTION 4. Dispositions et modalités s'appliquantravail de projets spéciatixet

SECTION 5. Dispositions et modalités générales.



7

SECTION 2. DISPOSITIONS ET MODALITES QUI S'APPLIQUER ONT A TOUS

2.1

211

212

213

LES SALARIES ET EMPLOYEURS

Application de cette section et résolution des griefs

Le préambule, et les sections 1, 2 et 5 de amitentesont semblables aux sections de
I'entente principale. Les présentes sections, et tantseparties dansehtente principale
sont voulues pour créer autant duniformité que possiblativement a certaines
dispositions et modalités d'emploi pour tous les sala&tiémployeurs qui travailleront au
projet

En conséquence, les dispositions du préambule, et désnsett 2 et 5 de cettentente
auront préséance sur toute disposition ou modalité indigliéersidans cettentente
Toute disposition aux sections 3 et 4 de ceftiente(incluant les appendices y référés), et
tout autre disposition et condition d'emploi qui autrement stapgiaient aux salariés et
employeurs, ne s'appliqueront pas aux salariés ou employdatisament ayprojet dans
les cas ou ils seront en conflit avec le préambule aele$ons 1, 2 et 5 de cettvtente

HCML aura seule l'autorité de décider si une dispositiorsdesons 3 et 4 de cettatente
(incluant les appendices y mentionnés) sera en conflitlagetispositions du préambule et
des sections 1, 2 et 5 de cattdgente HCML aura de plus le pouvoir de décider quelles
parties de cettententes'appliqueront a certains salariés et employeurs. Lasialés de
HCML en vertu de cet article seront finales et solidaire

Tout litige ou grief relatif a savoir si une partie de eetitente une disposition dans tout
appendice, une autre convention collective, ou un autre contrgildieest en conflit avec
les dispositions du préambule, ou kectionsl, 2 et 5 de cettentente sera soumis a
HCML - en accord avec la procédure ci-apres conten@t.aficle déloge et prévaut sur le
grief et les mesures arbitraires de toute autre sectiomppandice de cettentente La
marche & suivre dans le cas d'une telle dispute sarvdate :

1°" étape Le litige sera soumis par tout employeur affecté, un ousdksiés, ou le
CEP a HCML, par avis écrit dans les sept (7) jourad®issance du litige.

2° étape Dans les sept (7) jours de la réception de I'avis du liH@ML rencontrera
la partie qui aura donné l'avis du litige, en présence duetEdut employeur directement
affecté par le litige et entendra les représentationsedeparties relativement au litige.
HCML aura seule la discrétion et la juridiction de déieemla procédure spécifiqgue a
suivre durant la rencontre.

3° étape HCML rendra sa décision concernant le litige dans lesoggm (14) jours
suivant la rencontre avec les parties. Cette décisiam fgwle et solidaire, et ne sera
assujettie & aucune révision par aucun tribunal. Les décigidees par HCML
n'imposeront aucune responsabilité financiére rétroactiveCRIL, a un employeur, au
CEP, ou un salarié.
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Toutes les limites de temps dans cette clause seroctodies et non obligatoires.

HCML pourra modifier la procédure soulignée a l'article 2eh3emettant au CEP un avis
écrit a cette fin.

Greves et lock-outs

Il n'y aura aucune gréve, lock-out, arrét ou ralentissementrag@il, ou autre action
commise pour limiter le rendement relatiftaavail et autravail de projets spéciaupour la
durée de cettentente Dans le cas ou tout syndicat, salarié ou employeur jugilidans
guelque gréve ou fermeture de chantier nimporte cguasllen Alberta, telle gréve ou telle
fermeture ne devra pas affectetrivail ou letravail de projets spéciaux

Griefs de convention collective

Tout grief relatif aux dispositions et modalités contend@ns le préambule, ou les sections
1, 2 ou 5 de cettentente(a I'exception des litiges ou mésententes mentionnégiéld'a. 1
des présentes), sera résolu en accord avec les tmpost les conditions des procédures
de grief dans les sections de la présamtenteet les appendices qui s'appliqueront au
salarié affecté et I'employeur. HCML recevra un avisqeait de tout grief au moment ou
celui-ci sera soulevé. HCML aura le droit d'intervenititre de partie dans tout tel grief.
HCML ou le propriétaire ne pourront se détacher des procédures intentées en vest de
article, sauf que HCML pourra s'en détacher dans lefsggui I'impliqueront comme
employeur.

Si le CEP refusait ou faisait défaut de participer dargestion ou le processus d'un grief
(autre que pour des raisons qui porteront le CEP a guaiwe grief par un salarié-incité n'a
pas de mérite), tout salarié affecté pourra pousser seh &i'arbitrage, en suivant la
procédure de grief et d'arbitrage décrite a la sectioD@ns le cas de cette éventualité, le
codt de linstitution des procédures pour faire entendreiéd gera aux frais du salarié
affecté & moins que le salarié ne gagne son grief. saideié a gain de cause dans son grief,
la proportion que devrait payer le salarié sur le montasfréés de l'arbitre sera couverte
par I'employeur. S'il y a mésentente a reconnaitre taingcdu salarié, cette mésentente
sera éclaircie par un arbitre.

Comités

Un ou plusieurs comités de liaison ("CL") composé(s) dessgmtants dpropriétaire, des
parties, d'autres syndicats, d'employeurs, et autres teldgtegminé par legarties
sera/seront établi(s). Le but d'un CL sera de fournircdeseils et de se pencher sur des
guestionnements relatifs a la constructiorpchjet

HCML établira : les termes et dispositions de référemte CL, accordant une
reconnaissance appropriée au langage, a l'intention et ae betteentente les régles de
marche a suivre par un CL dans l'accomplissement deggsnsabilités; et, les moyens a
prendre pour que les décisions d'un CL qui affectet® eetente soient recommandées aux
partiesafin d'étre incorporées dans ceitgente
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Le réle d'un CL inclura les taches de :

(a) fournir des conseils et se pencher sur tout questionnematift &b construction du
projet,

(b) aider au développement, a limplantation et a la gestiontiativés pour le
rehaussement de la qualité et de la productivité;

(c) fournir des conseils sur les moyens a suivre pour réglerdetepres que lggarties
et les personnes liées par cettéenteseront incapables de résoudre rapidement;

(d) coordonner les activités avec les associations d'entrepreftabtees par HCML,
incluant la coordination d'activités avec elles;

(e) se pencher sur tous les sujets auxquels eptentese référe.

Toutefois, un CL n'aura pas le pouvoir d'entreprendre desrdéesaou de rendre des
décisions qui affecteront les termes et dispositions de eetentesans avoir obtenu au
préalable la permission expresse par écrit de HCML opraloriétaire  Un CL respectera
les roles et les responsabilités de toutes les partas/eshent au marchandage collectif, a
la gestion de cettentente et aux autres réles et responsabilités d'agences deamdacje.
HCML aura le pouvoir de dissoudre un CL.

Des comités supplémentaires pourront étre établis suientérite principaleou par les
parties impliquant des représentantsphopriétaire de HCML, du CEP, d'autres syndicats,
employeurs et autres. Le but de ces comités sera derfal@aniconseils, d'établir des
politiques et des regles, et de résoudre des probleme#fsredak conditions des
campements, aux affaires de santé et sécurité, estautees situations que ces parties
jugeront appropriées.

Si quelconque comité est incapable d'accomplir effectiveteetficacement les objectifs
susmentionnés, leparties pourront agir a la place du comité pour atteindre ces dits
objectifs.

Salaires et compensations

Sous réserve des articles 2.5.2, 2.5.3 et 2.5.4 précédentspmpensation incluant les
salaires, les paies de congés statutaires, et les pavesalees, sera payée conformément
aux termes et dispositions de la section 3 et de l'appeBdieecetteentente A titre de
principe général, les parties voudraient que les jownmsatians le méme corps de métiers,
qui accompliront l@ravail industriel et qui posséderont les mémes compétences générales,
soient éligibles pour une compensation relativement équbeattans I'ensemble (incluant

les salaires, bonis, paies de congés, paies de vacancesesetd@asurtemps durant les
cycles) pour toutes les heures fixées.

Les partiesreconnaissent que les employeurs devront peut-étre ajugtenseléments de
compensation payables aux salariés, sous réserve des&ticket 2.5.4 qui suivent.

Moyennant I'approbation de HCML, des éléments de compensatonsopt étre ajustés
relativement a certains salariés de métiers particulidd€ML n'approuvera en général
aucune augmentation d'éléments de compensations qui pouaiaitia certain impact au
détriment des autres employeurs, qui excédera la compensatioblepayales salariés
semblables dans la région du Bois Buffalo d'Alberta, ouaqua pour effet d'augmenter la
compensation pour le surtemps.
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Cette ententen'écartera aucune autre entente entre un employeur eERe @i sera
intervenue aprés le commencement de cattenteet qui permettra & un employeur de
payer des taux de salaires ou d'autres compensations emtsanf@ieurs a ceux spécifies
a la section 3 ou dappendice 3

Horaires de travail

HCML établira les horaires de travail nécessairescatastruction efficace dorojet. Toute
chaque période de jours ouvrables et de jours de congéppeiéeauncyclé. Tout chaque
jour de travail sera appelé uquart de travail Les heures prévues régulierement dans un
cycleseront appelées ddseures fixéée's

Sous réserve de l'article 2.6.3 ci-dessous, HCML et lesogmp's décideront desclessur
lesquels les salariés travailleront. Les employ&nant part desyclesa leurs salariés le
jour méme ou le jour précédant celui ou ils commencerdrdvailler sur leprojet Les
salariés seront avisés de tout changemenydespar leurs employeurs au plus tard a la fin
du premier jour travaillé dans ¢gclequi précedera immédiatement le changement, a moins
gue legpartiesne s'entendent sur un avis plus court.

Sans limiter les présentes, HCML anticipe que Ilésriga seront inscrits pour travailler sur
l'un descyclessuivants :

(a) commencant un lundi ou un mardi, 4 jours de 10 heures de travgupasuivis de
3 jours de congé (°*kycle’), pour un paiement de 40 heures au taux horaire de base
du salarié;

(b) commengcant un lundi, 5 jours de 10 heures de travail par jours slai 2 jours de
congé ("2 cycle'), pour un paiement de 40 heures au taux horaire de base dy salarié
et 10 heures a 1,5 fois les montants utilisés pour caleupaié de surtemps dans la
section 3, oudippendice 3 selon le cas;

(c) 10 jours de 10 heures de travail par jour, suivis de 4 jours de ¢@iggdle") pour
un paiement de 80 heures au taux horaire de base du salarideetr@® a 1,5 fois
les montants utilisés pour calculer la paie de surtempseéction 3, oudppendice
3, selon le cas;

(d) 14 jours de 10 heures de travail par jour, suivis de 7 jours de cdfiggdle’) pour
un paiement de I'équivalent de 96 heures au taux horaire dedbasalarié, et 44
heures a 1,5 fois les montants utilisés pour calculer iEameat de surtemps a la
section 3, oudippendice 3 selon le cas; ou,

(e) tout autrecycleque pourra établir HCML — tel que convenu pargagies quant a
la paie de surtemps qui s'appliquera.
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Les heures contenues a l'article 2.6.3 sont voulues pouifietelds heures régulieres de
travail, les heures dguarts de travail et les heures de surtemps, et ne devront pas étre
considérées comme une garantie des heures de travail @lunég, d'urguart de travail
ou d'uncycle

HCML déterminera ou approuvera les changements de I'heure du lthéhut de la fin ou

le nombre dequarts de travailpour chaque journée. Les employeurs devront obtenir
l'approbation de HCML pour tout changement au moins 4 heures lavamtdu quart de
travail précédent. HCML répondra a la demande dans les 2 heusss réeeption. Si
HCML n'y répond pas, le changement demandé n'est pas approuve.

Les employeurs devront fournir un avis aux salariés de tout ap toute annulation d'un
quart de travailau moins 3 jours avant la date d'entrée de tel ajoutllevatenulation. Le
défaut d'un employeur de donner l'avis requis dans le présiete 2.6.6 résultera dans le
paiement aux salariés affectés de 1,5 fois leur taux horaibastepour toutes ldweures
fixéesa leurquart de travailsuivant.

Le surtemps fixé est obligatoire et non, volontaire.

Les employeurs s'efforceront de distribuer des horairesadailten surtemps d'une fagon
égale parmi les salariés qui feront ce travail en tengosal, et qui auront souligné leur
désir de travailler en surtemps.

Le surtemps devra étre approuvé par HCML, ou son rempldéaigné.

Tout surtemps autre que le surtemps travaillé dans ke chgncycle sera payé selon les
dispositions qui s'y rapporteront, dans la section 3appdéndice 3 dépendamment laquelle
s'appliquera.

Il'y aura 2 pauses-café rémunérées d'une durée de 15 mimutdsqueguart de travail
Les salariés qui seront requis de travailler au-deldGd@eures dans une journée auront
droit & une pause-café additionnelle de 15 minutes.

Les salariés qui travailleront durant kgsarts de travailde jour auront droit a une pause-
repas non réemunérée d'une demi-heurepart de travail

Lorsque les salariés n‘auront pas été prévus a cettadia qui devront travailler au-dela de
12 heures dans une journée, I'employeur leur accordera une ppasesupplémentaire de
1/2 heure et un repas, selon la section 3.

Pratigues d'embauche

Les employeurs pourront embaucher des salariés qui ne sont pasidasts de I'Alberta
mais qui seront qualifiés selon les programmes de formatigumveillance reconnus par
I'industrie, en tant que contremaitres généraux, cont@maiavailleurs, chefs de groupes,
ou toute autre position ou I'une ou plusieurs des taches dié salpliquera la supervision
d'autres salariés.

Les employeurs et le CEP respecteront les engagements depropriétaire de donner
priorité relativement & I'embauche de personnes qualifiéesme suit : les résidants
aborigénes de la région du Bois Buffalo de I'Alberta, leslaéss aborigénes de I'Alberta,
les femmes, les autres résidants de la région du Bofal8ufe I'Alberta, et les résidants de
Alberta. Plus ample préférence sera donnée relativerment résidants des autres
provinces et territoires du Canada.
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Les employeurs optimiseront l'utilisation d'apprentis & fessniveaux des programmes
d'apprentissage applicables, sous réserve des exigencesilégigatéglementaires.

Les parties reconnaissent qu'en considération d'un manque potentiehade-d'ceuvre
qualifiée durant I'exécution darojet, il pourra s'avérer nécessaire pour certains employeurs
d'embaucher des travailleurs étrangers. De concert @@ER et HCML, les employeurs
qui désireront embaucher de tels travailleurs étrangdskrétda des protocoles d'embauche,
de mises a pied et de terminaisons d'emploi pour travailtasgers.

Transport et déplacements

Le but de cet article sera

(a) d'attirer des salariés pour travailler@ojet en offrant des arrangements aller/retour
par avion et autobus; et

(b) pourvoir un moyen juste de compenser les salariés pour lelaseidents.

Sous réserve des exceptions contenues dans le resteadiictastles employeurs fourniront
aux salariés un transport par air, par autobus ou autre moyeer rentre Edmonton, Fort
McMurray, ou tout autre emplacement que HCML désignerke site duprojet, dans les
situations suivantes :

(a) les nouveaux arrivants;
(b) les salariés qui quitteront pour leurs jours de congé, oavéendront;
(©) les salariés qui seront mis a pied.

Nonobstant toute autre provision de l'article 2.8, les salgtiéseront congédiés avec motif
ou qui quitteront leur emploi durant ggicle ne recevront qu'un transport routier a partir du
site duprojet jusqu'a Edmonton, et ne recevront aucune allocation de déplaceiaguelle

ils auraient normalement eu droit pourogele Lorsqu'un salarié sera mis a pied durant ses
jours de congé, I'employeur assumera la responsabilité de retpuongptement tous les
effets personnels et les outils du salarié @smence principalesans frais au salarié.

Les salariés suivants ne recevront en général aucun treaggpen :

(a) ceux qui travailleront sur le$ ét Z cycles ou sur tout autreycleavec moins de 10
jours de travail fixés, a moins querksidence principalelu salarié ne soit pas en
Alberta et que le salarié soit requis par I'employeurédeler dans un campement
du projet pour au moins 14 jours conseécutifs;

(b) ceux dont larésidence principalesera située dans un rayon de 300 kilométres
("km™) du projet, et,

(c) ceux qui demeureront dans la région de la ville d'Athabasca
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2.8.5 Toutes références aux distances sont des distaadiades (en ligne droite), et non
des distances routiéres. Pour les fins de cetente "emplacement désighé
signifiera, pour tout salarié donné, I'Aéroport Internalod'Edmonton, ou tout
autre emplacement a la discrétion de HCML. HCML awides employeurs et le
CEP de tout nouvedmplacement désigm®dur certains salariés.

2.8.6 Les différends sur l'endroit de téasidence principalal'un salarié seront soumis et
tranchés en vertu de l'article 2.1 de cetitente

2.8.7 Déplacements quotidiens pour résidants régionaux

Un salarié dont laésidence principalsera située a l'intérieur d'une distance radiale
de 85 km de I'emplacement gwojet, incluant les résidants de Fort McKay, Anzac
et Saprae Creek, recevra un transport routier quotidien leouvetour de Fort
McMurray et Fort McKay au chantier duojet, sans frais pour le salarié. Une
allocation de déplacement quotidienne sera fournie au taeuf5¢00$ pour les
salariés qui demeureront a Fort McMurray, Anzac et ®afraek, et qui utiliseront

le service routier. Les salariés éligibles pour ledpart et l'allocation décrits dans
cet article ne seront pas éligibles pour le transpdeseallocations mentionnés aux
articles 2.8.9, 2.8.10 et 2.8.11 ci-apres.

2.8.8 Déplacements paryclepour résidants régionaux

Un transport routier ne sera pas disponible pour lesiéslaiont larésidence
principale se situera a lintérieur d'une distance radiale de 8xknschantier du
projet - a I'exception des résidants de Fort McKay, Anzacapr& Creek - et une
distance radiale de 300km dudit chantier, incluant laorégl'Athabasca. Les
salariés dont laésidence principalee situera entre 85km et 300km du chantier du
projet recevront une allocation de déplacementcgyale comme suit :

e 8Ekma 49km 50,009
e 150 km a 224 km 75,00¢

e 225 km a 300 km (incluant la région d'Athabasca)00,00$

Les salariés éligibles pour le transport et l'allocatiécrits dans cet article ne seront
pas éligibles pour le transport et les allocations dgenix articles 2.8.9, 2.8.10 et
2.8.11 ci-apreés.

2.8.9 Déplacements routiers paycle - a partir d'unemplacement désignéour la
majorité des salariés travaillant sur @gslescontenant moins de 10 jours fixés de
travail
(a) L'employeur rendra accessible aux salariés un mdgemansport routier a

partir d'unemplacement désignpésqu'au chantier dprojet, et le retour, sans
frais pour les salariés qui travailleront sur dgslescomprenant moins de 10
jours fixés de travail. Les salariés recevront un herdé déplacements de
leur employeur. Il incombera aux salariés de prendreéssires nécessaires
pour respecter ces horaires.




(b)

()

(d)

(e)
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Les salariés bénéficieront d'un service d'autobus le j@éeegant le début de leur
travail durant leucycle,et des que possible apres la fin de Bale.

Les limites concernant les bagages seront cellesraiémé&nt acceptées dans la
pratique de l'industrie quant a leur poids et leurs diressi

Tous les excédents de bagages et d'outils approuvés par yeorpderont envoyes
par transport routier. Les employeurs verront a fournir namsport et un
entreposage sécuritaires pour ces outils.

Dans les cas ou l'autobus aura été manqué, les salasésonepas compenses pour
les heures perdues ni pour toutes allocations de déplacemenseraient dans
d'autres circonstances payées.

2.8.10 Déplacements routiers paycle -a partir d'unemplacement désigriéssentiellement pour

les cyclescontenant au moins 10 jours fixés de travail lorsquealesport aérien n'est pas

disponible)

(@)

(b)

()

(d)

()

Cet article ne s'appliquera pas aux salariés tranadur les %et Z cycles a moins
d'avis contraire spécifique de HCML, par écrit.

L'employeur rendra accessible un moyen de transporterouwtiler/retour, aux
salariés a partir d'uemplacement désigrnéasqu'au chantier dprojet, sans frais
pour les salariés qui travailleront sur d@gslescomprenant au moins 10 jours fixés
de travail, ou aux salariés dontrisidence principal@e sera pas en Alberta, et les
salariés qui seront requis par leurs employeurs de demeurgeudaampement du
projet pour au moins 14 jours consécutifs. Les salariés receuroititoraire de
déplacements de leurs employeurs. Il incombera aux saderigendre les mesures
nécessaires pour respecter ces horaires.

Les salariés qui utiliseront ce service recevrontalloeation de 62,00$ paycle
ou tout autre montant supérieur que HCML ou un employeur (avansentement
de HCML) pourra octroyer eu égard aux salariés voyageant eshplacement
désignéautre que I'Aéroport International d'Edmonton.

Une allocation additionnelle de transport, par cycle peévue pour les salariés qui
utiliseront le service routier et dont fésidence principalesera située a plus de
85km de Emplacement désignét selon la distance ou se trouveradaidence
principale des salariés deethplacement désigné

. 8t km a 14'km 50,00¢

e 150 kma 224 km 75,00¢

e plus de 224 km 100,00%.
ou

* tout montant que HCML ou un employeur (avec l'approbat@HCML) octroiera
eu égard aux salariés voyageant dumplacement désigngutre que I'Aéroport
International d'Edmonton.
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(f)
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Les salariés recevront un service d'autobus le jonégaét le début de leaycleet
dés que possible aprés la fin de leyrle

Les limites concernant les bagages seront celles géméraleacceptées dans la
pratique de l'industrie quant a leur poids et leurs diressi

Tous les excédents de bagages et d'outils approuvés par yeorpderont envoyes
par transport routier. Les employeurs verront a fournir namsport et un
entreposage sécuritaires pour ces outils.

Dans les cas ou l'autobus aura été manqué, les salasésonepas compenses pour
les heures perdues ni pour toutes allocations de déplacemenseraient dans
d'autres circonstances payées.

2.8.11 Déplacements aériens paycle -a partir d'unemplacement désigréssentiellement pour

les cycles contenant au moins 10 jours fixés de travail lorsque dasport aérien est

disponible)

(@)

(b)

()

Cet article ne s'appliquera pas aux salariés tranadur les %et Z cycles a moins
d'avis spécifique contraire de HCML, par écrit.

Avant toute disponibilité de déplacement aérien, un trang@or autobus sera
fourni selon l'article 2.8.10 précité.

Conditions de vols aériens

0] Au commencement du programme de déplacements aériehsuatiec du
projet, ce qui suit s'appliquera aux salariés travaillant gsrcyclesd'au
moins 10 jours fixés de travail, ou a des salariés dontésedence
principale ne sera pas en Alberta, et que les salariés seauis par leurs
employeurs de résider dans un campemenprdiet pour au moins 14
jours conseécultifs.

(i) Tous les vols seront strictement conformes au Reglemeriadatibn
canadien (RAC) et aux standards de pratique établis ebw@sr par
Transports Canada. Ceux qui se rapportent au comportement de
passagers seront strictement appliqués.

(iii) Les employeurs rendront accessibles aux salariés un déelaicaérien
de lemplacement désigradl chantier dprojet, et le retour, sans frais pour
les salariés. Les salariés recevront un horaire des privols de leur
employeur et un horaire de déplacements. Il incombera dariésade
prendre les mesures nécessaires pour respecter ces horaires

(iv) Les salariés auront des vols le jour précédant le débuudecieles et
dés que possible aprés la fin de lexysles

(v) L'autorisation pour les bagages consignés ou portés surslanper
respectera la pratique généralement acceptée dans lindustrie
aérienne quant aux limites de pesanteur et de dimensioesi C
voudra ordinairement dire que les bagages consignéd ser@rsacs pour
un poids maximum de 32 kg (70 Ibs.) en tout, et l'autorisgimmr les
bagages portés sur la personne sera pour 2 pieces d'un poids Indaxima
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10 kg (22 Ibs.) par piece.

(vi) Tous les excédents de bagages et d'outils approuvés par yeoplo
seront envoyés par transport routier. Les employeursontea
fournir un transport et un entreposage sécuritaires powutis

(vi)  Un transport sera fourni aux salariés du site aérodr@ame
campement, et le retour, selon leurs horaires de vols.

(d) Une allocation additionnelle de transport pacle sera remise aux salariés
voyageront par avion et dontrésidence principalsera située a plus de 85ki®
I'emplacement désigné.es allocations seront les suivantagec les distances
signifient la distance entre l&sidence principalales salariés etefnplacemel
désigné, savoir

. 85 kmai14¢<km 50,00¢

e 150 km a 224 km 75,00%
e  Plus de 224 km 100,00%
ou

e tout montant que HCML ou un employeur (avec l'approbatiorHG&/1L)
octroiera eu égard aux salariés voyageant efuplacement désignautre que
I'Aéroport International d'Edmonton.

(e) Vols aériens manqués

(1) Les salariés recevront les informations nécessapour contacter leur
employeur.

(ii) Lorsqu'un salarié sera incapable de prendre le vol priévsalarié devra
contacter son employeur pour l'aviser au moins 12 heufagadce de son
incapacité a embarquer sur le vol prévu et lui remettferdtination suivante:

e saraison pour rater le vol;
* des arrangements de voyage alternatifs; et
* les heures d'arrivée ou de départ considérées.

(i)  Le résultat d'un tel manque de la part de salariésfodenir une telle
notification a I'employeur se traduira par une déductio2@ - ou tout
autre montant que HCML ou un employeur (avec l'approbatgRCML)
pourra imposer aux salariés voyageant émplacement désigrattre que
I'Aéroport International d'Edmonton — du salaire des gslag titre
d'estimation préalable des dépenses encourues par l'employBas
exceptions face a l'avis de 12 heures remis par les sadaf@mployeur lors
de circonstances particulieres, seront débattueslemngoyeur, les salariés
et le délégué syndical des salariés.
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En conséquence dun vol manqué, les salariés n'auront @8roitucune
compensation pour les heures perdues ni a aucune allocatd#pldeement qui
aurait été payée dans d'autres circonstances.

L'employeur pourra prendre arrangement pour réinscrire sesiésalsur le
prochain vol disponible. Lorsque les salariés prendront frofges arrangements
alternatifs de voyage pour se rendrepajet, ils le feront & leurs frais.

Retard dans les vols aériens

(i)

(ii)

(i)

(iv)

(v)

Lorsque des vols se rendant@ojet ou y en revenant, seront retardés pour moins
de 4 heures a cause d'une température inclémente ou des detdadpart des
compagnies aériennes, aucune compensation ne sera versée &sx salar

Lorsque des vols au chantier pojet seront retardés pour plus de 4 heures a cause
d'une température inclémente ou des retards attribuableompagnies aériennes,
les conditions suivantes s'appliqueront :

. Dans le cas ou un avis de retard du vol aura été affichéams 4 heures
avant le départ prévu, aucune compensation ne sera accoxdssdaiés; ou
. Si l'annonce du retard du vol aura été affichée moins de 4 reraptle

départ prévu et que les salariés se seront présentés fiu deoidépart du
transporteur aérien, les salariés recevront I'équivaler? heures de présence, a
leur taux horaire de base, a titre de compensation {maltele délai.

Lorsqu'un retard de vol quittant f@ojet s'étendra sur une période prolongée et
gu'aucun transport routier ne sera fourni pour remplacéahsport aérien selon
l'article suivant, les salariés demeurant sur le cladtiprojet a cause de ce délai
auront l'opportunité de travailler des heures fixées adigzrétion de leur
employeur, a leur taux de paie applicable.

Lorsque le retard d'un vol ne sera di uniquement gu'aux condit@émentes de
température, un transport routier pourra étre fourni, peuresdre aiprojet ou
pour en revenir, au lieu d'un transport aérien, au choileohgloyeur. Dans un tel
cas, les salariés recevront une compensation de 31,00$ polerwinaple.

Lorsque le retard d'un vol pour se rendre pgjet ou pour en revenir sera
uniguement imputable & des délais d'aviation, le fournisseurerices aérien

pourra choisir d'offrir un transport routier pour remplaeedéplacement aérien.
Dans ce cas, les salariés recevront une compensati@i,de$ pour un aller
simple, ou tout autre montant que HCML ou un employeur (aapprbbation de

HCML) pourra désigner eu égard aux salariés voyageanediptacement désigné
autre que I'Aéroport International d'Edmonton.
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(vi) Dans les cas de délais de vols aériens au chashdiars reliés a I'aviation, ou le vol
reporté devra partir le jour suivant, un hébergement de etuitles repas a
Edmonton, ou un autemplacement désigngourront étre fournis aux salariés dont
la résidence principalsera a plus de 85km dertiplacement désignén autant que
les salariés se seront présentés au terminus de déparnglacement désignét
les salariés ne seront pas retournés arksidence principalelurant le délai, ou
tout montant que HCML ou un employeur (avec l'approbation delllj@ourra
allouer eu égard aux salariés voyageant dmplacement désignautre que
I'Aéroport International d'Edmonton.

(9) Dans les cas ou les transports aérien et romieseront pas prévus, les salariés dont la
résidence principalesera a I'extérieur d'une distance radiale de 225kiprajet, recevra
une allocation de déplacement de 100,00$qgyale ou tout montant que HCML ou un
employeur (avec I'approbation de HCML) pourra attribuer eudémax salariés voyageant
d'unemplacement désigmditre que I'Aéroport International d'Edmonton.

(h) Lorsqu'un employeur embauchera des salariés pour unal'datete a l'intérieur d'un
cycle une allocation de transport sera remise aux salariéseopnt responsables de leur
propre transport sur le chantier grpjet, pour leur premiecycle Les allocations seront
les suivantes avec les kilométrages qui se référeront distance entre laésidence
principale des salariés et le chantier piwjet :

e 22Ekma304km 100,00t
e 305kma 374 km 125,00%
e 375kma 449 km 150,00%
e 450 km a 525 km 175,00%
* plus de 525 km 200,00¢

Hébergement :

Les employeurs fourniront aux salariés un hébergemamenallocation pour frais de subsistance
("Living Out Allowanc® ("LOA") - aux salariés dont laésidence principalesera située a
I'extérieur d'une distance radiale de 85km du sitprdjet Les résidants de Fort McMurray, Anzac
et Saprae Creek seront considérés étre a l'intériene distance radiale de 85km. Les salariés
jusqu'au niveau du chef contremaitre inclusivement, seronbléBgpour un hébergement de
campement. HCML aura l'unique discrétion de déterminelsggeront les salariés qui recevront
un hébergement de campement sur le chantier et quel$ seuargui recevront déOA

Les employeurs établiront un taux de LOA pour les salajiésseront éligibles pour un
hébergement de campement mais pour qui I'nébergement de camhpersera pas fourni. Le
taux de la LOA sera basé sur les termes et modalitéerdentions collectives pertinentes, ou les
pratiques dans le domaine, moyennant |'approbation de HCMLpIUS de la LOA, ces salariés
recevront :

(a) une allocation de transport de 25,00$ pour ces salariédtddgrgement alternatif sera

by

situé a l'extérieur d'une distance radiale de 30km du iehawlu projet et
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(b) l'acces aux provisions de transport, mais non aux dispogitelitcations de déplacements
a l'article 2.8.7 précitéDéplacements quotidiens pour résidants régionaux

L'aménagement du campement et les services @eitsasieront d'un standard comparable & tous
les campements de chantiers de construction.

(a) Voici certaines conditions de campement :

0] Des sacs de lunch auto emballés (repas de mi-quarts d#)tsavont disponibles
pour les résidants du campement, avant le départ dueczenp pour le
commencement dguart de travail

(i) La politique et les réglements de HCML ou ghopriétaire, s'appliqueront a tous
les salariés qui vivront dans les campements sur lgiehauprojet

(b) Un comité directeur de campement sera formé pour fodesi conseils ou résoudre des
situations se rapportant aux conditions et litiges de campesor le chantier. Le mandat
de ce comité sera défini par HCML etdepriétaire, dans la politique et les réglements de
campement.

Tous droits d'accés aux campementspihjet créés par cettentente ou tous documents
mentionnés dans cette ditatente seront expressément assujettis aux pouvoinsrolpriétaire et
de HCML de faire valoir leurs droits comme propriétaireagérou occupant dprojet et des
campements, de refuser ou de restreindre I'accés auxroamgea qui que ce Ssoit.

Stabilité du chantier

Legpartiesreconnaissent que la Section 8 et la présamtenteseront reconnues pour atteindre la
stabilité dans les relations de travail suptejet Ce sera une violation de cedstentepar les
parties les employeurs et les salariés, d'agir de facon a, met&rder ou autrement entraver la
construction duprojet  Toute personne qui se lancera dans une telle condoiterap
immédiatement étre expulsée du chantiephjet.

HCML pourra établir des politiques raisonnables et nesmpour faire respecter l'accés au
chantier duprojet De plus, lepartiesreconnaissent que fgopriétaire aura le droit de créer ses
propres politiques dans ce domaine. Tous les salariéprésentants du CEP seront obligés de se
soumettre a telles orientations et accepter tellesiquas d'acces que f@opriétaire ou HCML
pourra exiger.

Lespartiesreconnaissent qu'en considération du fait que les safayigsont étre représentés par
divers syndicats travaillant sur peojet, il y a possibilité de conflits entre salariés repnése par
des syndicats rivaux, ou entre des salariés syndiqués stldegs non syndiqués. Lpartiesne
toléreront aucune forme de violence, harcélement, intifoidatyrannie, ou toute autre conduite
humiliante ou abaissante par des salariés, des repmésesyadicaux, ou autres personnes, contre
tout salarié, représentant syndical, ou autre personrée basune affiliation syndicale ou absence
d'affiliation syndicale. Cette prohibition inclura toutes caiminations verbales, matériel écrit, et
gestes. Lepropriétaire et HCML auront le droit de retirer du chantier pojet tout salarié,
représentant syndical ou toute autre personne qui s'engagededaliss activités.
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Legartiess'entendent qu'il est dans le plus grand intérgirdpriétaire, desparties employeurs,

et salariés, d'avoir des salariés oeuvrant sprdgt qui seront libres de travailler pour quelconque
employeur, sans égard a l'affiliation syndicale, ou latesed'affiliation syndicale. Leparties
savent que certains syndicats ont sanctionné leurs mepudreavoir travaillé pour des employeurs
qui n'ont pas de relation de marchandage avec ce syndicapaitiesveulent décourager de telles
sanctions contre les salariés. En conséquence, saiggiappliquera, a savoir :

(a) HCML refusera d'admettre sur le chantieprhjet tout représentant d'un syndicat, qui aura
sanctionné un ou plusieurs de ses membres pour avoir trasaillée projet, pour un
employeur qui n'entretient pas de relation de marchandageasggodicat;

(b) Lorsqu'un syndicat sanctionnera un salarié pour avomili& sur le projet pour un
employeur qui n'entretient pas de relation de marchandagecav@mdicat, alors HCML
pourra imposer que toute cotisation syndicale ou toute aeinese de I'employeur au
syndicat soit terminée ou suspendue (& I'exception des vertsgnaoer retraite ou bénéfices
de santé et bien-étre). Tout employeur qui aura été deisgle directive devra alors cesser
de faire des paiements au syndicat nommeé dans la diredties, montants retenus seront
détenus par les employeurs, ou payés selon les instructionChlk ldux salariés qui
auront été sanctionnés. Les employeurs qui ne respecterocetp@scondition seront
assujettis & une déduction dans leurs contrats ayaopeiétaire d'un montant égal a dix
fois le montant des paiements non retenus. Telle déductimcaesidérée étre un montant
payé a titre d'une estimation préalable réelle des dommapisspar HCML et par un ou
plusieurs autres employeurs a la suite du défaut de I'employeercdaformer au présent
article, et non a titre de pénalité.

(©) Pour les fins du présent article, HCML aura leoiude procéder a la vérification des
livres comptables de I'employeur afin de déterminer si des semmaationnées au sous
paragraphe (b) précité ont été payées a un syndicat. Le caidttdevérification sera
défrayé par I'employeur.

Aucun salarié ne pourra refuser ou menacer de refafectier un travail pour son employeur en
raison du fait

(@) gu'un autre travail a été ou sera effectué, oupasa été ou ne sera pas effectué, par
quiconque qui n'était ou n'est pas membre d'un syndicatyiirti ou

(b) gue des matériaux, produits manufacturés, produitqqtadsi ou équipements, ont été ou
seront fournis par une personne ou un employeur, qui n'est pasrabre ou n'a pas une
relation de marchandage avec un syndicat particulier.

2.11 Politigues du chantier:

2111

HCML ou lepropriétaire établira les politigues concernant la santé, la gécimcluant les
programmes sur alcool et drogues), I'environnement et aufets se rapportant a I'adnstiation

du chantier dyorojet, qui s'appliqueront a tous les salariés et employenass qui ne
formeront pas partie intégrante de la présentente Dans le cas de conflits, ces politiques
prévaudront sur les dispositions a ce sujet ou sujeiasis a la section 3 owppendice

3.
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Conditions et modalités d'emploi

Legparties reconnaissent que lors de soumissions potmalail, les employeurs compteront sur
leur relation de marchandage, ou absence de relations deamaage, pour déterminer des choses
tels le montant de leurs soumissions et la disponibilitépelsonnes spécialisées qualifiées.
Comme résultat, leparties croient qu'il sera important pour les employeurs d'avoilcentain
degré de certitude en ce qui aura trait aux termes etlibégdd'emploi qui les lieront lorsqu'ils
feront letravail. Donc, les modalités d'emploi dans cettéentequi seront en place et applicables
a un employeur et ses salariés au moment ou I'employels stliés commenceronttiavail
sur le projet, continueront de s'appliquer a I'employeur et ses salmi&pendamment de tout
changement subséquent d'agents de marchandage qui pourrejugappl I'employeur et ses
salariés, pour toutravail accompli jusqu'a l'arrét dtravail sur leprojet par I'employeur. En
conséquence :

(a) si, au début de sdravail sur leprojet, un employeur a une relation de marchandage avec
le CEP ou un autre syndicat, sur un ou plusiewdters les modalités d'emploi applicables
a cet employeur au commencement detsavail continueront de s'appliquer eu égard au
travail exécuté par des salariés de cet employeur damsétessjusqu'a la fin dyprojet;

(b) si, au début de sdravail sur leprojet, un employeur n'a pas de relation de marchandage
avec un syndicat pour umétier, les termes et modalités applicables ici a cet employeur a
commencement de saravail, continueront de s'appliquer eu égardravail exécuté par
des salariés de cet employeur travaillant damaéteer, jusqu'a la fin dyrojet;

(c) l'acquisition de droits de marchandage par un syndicggard a un employeur, ou la
terminaison de droits de marchandage en ce qui concerne un esmptpyearrivera apres
gue I'employeur aura commencéravail sur leprojet, ne modifiera nullement les termes

et modalités d'emploi qui s'appliqgueront a cet employeurses salariés dans
l'accomplissement dwavail sur leprojet

Initiatives de coopération

En accord avec les propositions faites pardpriétaire, HCML coopérera avec le CEP a établir et
implanter :

(@) des programmes adéquats de formation, d'amélioratiate conseils expérimentés pour
délégués syndicaux, apprentis, surveillants ou pour d'auteasésatiésireux d'améliorer
leurs capacités, talents et compétences;

(b) des programmes permettant aux employeurs qui ope@snthantiers d'assemblage de
modules sur le chantier gwrojet, en vue de pousser au maximum la productivité de leurs
salariés en permettant a certains d'exécuter un vdiomté de travail en dehors de leurs
métiers; et

(c) des programmes pour faciliter la résolution de litigekacen expéditive et efficace.

HCML — Politique sur contrats detravail

Rien dans cetamtentene limitera de quelque fagon la possibilité pour HCMIngésyer par contrat
ou d'externaliser leavail & d'autres.
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SECTION 3. DISPOSITIONS ET MODALITES SUPPLEMENTAIRES APPLICABLES
AUX SALARIES ET AUX EMPLOYEURS

3.1 Introduction et objectif

3.1.1 L'intention et le but de cette section seront

(a) de définir certaines conditions et dispositions qui Siymriont aux salariés et
employeurs durant leur travail surdeojet;

(b) de reconnaitre réciproqguement les responsabili®tadbes et les droits respectifs
des employeurs;

(c) de fournir et maintenir les conditions et les heuresalal, les taux horaires, les
allocations de déplacements, les provisions pour réf&estcbénéfices tels que
mentionnés dans cette section;

(d) d'établir un systéme équitable de promotions, de transfiertsjses a pied, et de
rappels des salariés;

(e) d'établir une procédure juste et expéditive pour disposer idds, get
M tout au long d'une gestion juste et compléte de tousedidpositions contenues

dans cette section, de réaliser une relation entreEle, @&s employeurs, et les
salariés, qui contribuera a leur bien-étre réciproque.

3.1.2 Responsabilité mutuelle

(a) Il sera dans l'intérét commun des employeurs ®tsdiariés de faire le nécessaire
pour la construction dprojet, et favoriser au maximum possible, la sécurité et le
bien-étre physique des salariés, I'économie de la conetrudd propreté des
chantiers dyprojet, et la protection de la propriété dropriétaire

(1) Les employeurs auront le devoir d'expliquer en erée termes de cette
ententea tous leurs officiers et toutes autres personnes gégdaa titre de
surveillants, et le CEP aura le devoir d'expliquer atiee a tous ses
membres, ses responsabilités et obligations, et les learsertu de la
présententente

(i) Les employeurs et le CEP auront l'obligation et lpaasabilité de fournir
un environnement de travail libre de toute discriminatiomaecélement.

(i) Les employeurs et le CEP auront le devoir de collakergerement dans
la promotion de ces conditions.
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Equité d'embauche

HCML et le CEP croient que chaque personne aaditnégial d'opportunité basé sur une compétence
authentique relativement & son métier, occupation ou engploielativement a toute occupation,
emploi, promotion ou avancement projetés; et

Les race, religion, couleur, &ge, état matrimpoidntation sexuelle, ascendance, lieu d'origine,

adhésion syndicale, ou croyance politique de toute personngrampe de personnes, ne
constitueront nullement une cause raisonnable de mauvaisggimeou de sanctions.

Reconnaissance

Cette section s'adressera a tous les employedesirgt salariés qui exécuteront tiavail de
construction générale a titre de journaliers, d'apprentishelis contremaitres, et de contremalitres, a
I'exception des professionnels, surveillants, du personnel ddtiairedu personnel et agents de
bureau. Cette section s'appliquera aux salariés et leptoyeurs pour la construction de pipe-
lines, de routes et constructions lourdes, construction sigéeiat tout autre travail de construction
sur leprojet, qui se retrouveront aappendice 2(travail de projets spécialx dans les cas ou il n'y
aura pas de convention collective distincte entre le CHIh employeur en particulier. Aucune
catégorie de travail ou d'occupation ne sera retirée diél'de marchandage, sauf par entente
mutuelle par écrit entre |gmrties

Droits de gestion

Sous réserve des conditions et stipulations de ceitséatit employeur pourra :

(a) maintenir 'ordre, la discipline et l'efficagit créer, modifier et faire valoir des régles et
ordonnances, des politiques et des pratiques, auxquelleem@ttiées salariés; discipliner
et congédier des salariés pour motifs Iégitimes;

(b) choisir, embaucher et diriger la force ouvriere et datariés; transférer, assigner,
promouvoir, rétrograder, classifier, mettre a pied, rapmtleuspendre des salariés; choisir
et retenir des salariés pour des postes exclus de 'umtérdbandage;

(©) opérer et gérer ses affaires de fagon a satisfer@ngagements et responsabilités, incluant
le droit de déterminer le genre et I'emplacement du comneerciEcoulant, la conduite de
ses forces ouvrieres, les horaires de travail, le nomderguarts de travail, les méthodes,
processus et moyens par lesquels le travail doit étmmgdic le contenu de I'emploi, les
standards de qualité et de quantité, le droit d'employer noéthodes, machinerie et
équipement améliorés, le droit de déterminer le nombreatdgiés dont il aura besoin en
tout temps et en général, le droit de planifier, de dirigeleecontroler ses opérations sans
interposition.

L'unique et exclusive juridiction sur les opératiors,éifices, la machinerie, I'équipement, sera
dévolue aux employeurs, awopriétaire ou HCML, selon le cas.

3.4.3 Les employeurs pourront obtenir du travail extérieur :
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lorsqu'ils ne possederont pas 'aménagement ou l'équipeswadsaire;
lorsqu'ils n'auront pas les salariés requis et ne poua®aicquérir; ou

lorsqu'ils ne pourront pas exécuter le travail de facowuwwentielle en ce qui
concerne les codts, la qualité, et a l'intérieur du tempieIrequis.

Lorsque souhaitable, avant de conclure avec un sousitrdiéa employeurs discuteront
avec le CEP quant a la ou les portionspdajet pour laquelle/lesquelles ils désireront
procéder a une sous-traitance, et les sous-traitatts angjagés pour faire un tedvail.

3.5 Représentations syndicales

3.5.1 _Deélégués

Pour fins de représentations avec les employeurs, lep@iRdera - et sa position sera
respectée — de la fagcon suivante :

(@)

(b)

(€)

le CEP aura le droit de choisir et de nommer desgdé$ pour aider les salariés
dans la présentation de leurs plaintes ou griefs aux repaéte des employeurs, et
de faire respecter et de gérer cettéente En général, le nombre de ces délégués
sera déterminé comme suit :

(i) pour 50 salariés ou moins - 1 délégué;
(ii) pour plus de 50 salariés, mais moins de 100 — 2 délégués;

(iii) pour chaque centaine de salariés au-dela de 100, au moins guoédélé
additionnel, avec la possibilité d'accroitre le nombre dé&gués par
entente mutuelle; et

(iv) les employeurs et le CEP décideront réciproquement teembou un chef
délégué sera mis en fonction.

(0 Les délégués recevront la prime horairenggfa lappendice 3. Le CEP
avisera les employeurs et HCML, par écrit, du nom dquhaélégué.

(i) Les délégués seront mis a pied ou leur nombre réshait selon l'article
3.4.1(a). Lorsque possible, les employeurs aviseront leeEEHEML avant
la mise a pied, si le délégué est affecté par la misedacontemplée.

Le CEP reconnait que les délégués auront des tachdiemds a accomplir en tant
gue salariés, et que ces salariés ne quitteront pas &msstrégulieres afin de
s'occuper d'affaires concernant la gestion de aattente,ou une enquéte ou
présentation de griefs, sans avoir obtenu au préalablgeraission de leur
contremaitre ou surveillant immédiat. Telle permissioe sera pas retenue
déraisonnablement.
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Les employeurs rémunéreront les délégués a leur taux hooairdée temps passé a
accomplir telles taches durant leurs heures de travail.

3.5.2 Représentants syndicaux

3.5.3

354

3.6

3.6.1

(@) Les représentants ddment nommeés du CEP sont desergprés syndicaux dans toutes les
affaires qui se rapportent a cettetente particulierement pour les fins de traitement des
griefs, des négociations de modifications ou de renouvellententsette section, et du
respect des droits de marchandage collectifs des saldgi@seme que tout autre droit selon
cetteentente Les délégués n'auront pas cette capacité. Le CaiPiefa les employeurs et
HCML, par écrit, du nom de chacun de ses représentants ayrdijci aura été diment
assigne.

(b) Les représentants du CEP auront accés au chantpepjét durant les heures normales de
travail selon ce qui suit :

0] les représentants du CEP s'identifieront a HCMlatetsurveillant des travaux en
arrivant sur le chantier dorojet

(i) les représentants du CEP ne s'interposeront pas au plagragail;
(iii) les représentants du CEP seront escortés par un reéprésda HCML ou de
I'employeur pendant qu'ils se trouveront sur le chantieprdjet & moins qu'un

représentant autorisé de HCML ne renonce a cette edgen

(©) Le CEP ne tiendra aucune activité sur le chantigrrdjet durant les heures ouvrables sauf
ce qui sera essentiel au traitement des griefseegastion et au respect de cettéente

Rencontres entre employeurs et salariés

Un employeur pourra rencontrer ses salariés de fagon pérédigx fins de discuter tout sujet
d'intérét ou d'inquiétude réciproque aux employeurs, au CERyxesalariés. Un représentant du
CEP pourra assister a telles rencontres.

Comité de néqgociations

Le CEP aura le droit de former un comité négociateur osghg'un membre pour chaque centaine
de salariés, jusqu'a un maximum de 6 sur le comité.elsrémunérés par les employeurs selon
leur taux horaire propre pour tout le temps passé a négotteeiseetion, et les revues de salaires et
bénéfices, avec les employeurs, quand ceci arrivera dasaiméures normales de travail des salariés
concernes.

Politique d'emploi et adhésion syndicale

Le CEP et les employeurs collaboreront pountmair une force ouvriére convenable et
compétente. Les employeurs accorderont la préférancenambres qualifiés du syndicat
qui seront en mesure de rencontrer les exigences dadienbes employeurs soumettront
les noms, numéros d'assurance sociale et compétdacésus les salariés requis aux
bureaux du CEP a Edmonton, pour approbation par le CEB. einployeurs s'assureront
gue ceci sera fait avant le commencement de l'emploarsque le CEP sera dans
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I'impossibilité de fournir le nombre de salariés qualifiéguis par un employeur, I'employeur sera
en mesure d'embaucher a I'extérieur de l'adhésion du CEP, moye¢ountefois que tels salariés

verront a obtenir une feuille de dépéche et la remettréatrgployeur avant le commencement du
travail. Le CEP s'engage a traiter rapidement les dermgrale feuilles de dépéches - lesquelles
demandes ne seront pas retenues déraisonnablement.

Sous réserve de l'article 3.6.1, les employeurs neymag aucune discrimination contre les
salariés a cause de leur adhésion syndicale ou pour absadicéstbn syndicale, et informeront
tous les nouveaux salariés de la relation contractuelle tsgremployeurs et le CEP. Avant le
début de leur travail, ou dés que raisonnablement possible amiéscommencé a travailler, les
nouveaux salariés seront référés par I'employeur & un déégugreprésentant syndical qui verra
a expliquer le but et la politique de représentation du GERs nouveaux salariés.

Les nouveaux salariés auront une période de probation de $@rgmaillés, aprés quoi ils auront

atteint le statut d'emploi régulier moyennant qu'il yuaié disponibilité dans le travail. Les salariés
en probation pourront étre remerciés a la discrétion mptogeurs. Le renvoi d'emploi ou mise a
pied d'un salarié en probation ne sera assujettie a auefiogarbitrage.

Les salariés en probation seront couverts par settgon, a l'exception des provisions qui
excluront spécifiguement tels salariés.

Les salariés mis a pied et réengagés par le nr@pleyeur, ne seront pas soumis a une nouvelle
période de probation, mais recevront des crédits pour leur iganpteedent, a la condition que ces
salariés soient réengagés a l'intérieur de 6 mois desé&aanpied.

Les salariés mis a pied durant une période supéaiixanois et rappelés par le méme employeur,
seront soumis a une nouvelle période de probation.

Les salariés qui auront quitté ou qui auront été daggygpour motifs Iégitimes et qui seront
rappelés, seront soumis a une nouvelle période de probation.

Cotisations syndicales

Les employeurs déduiront de la paie de chaque satargntant équivalent aux cotisations du
CEP. Le montant global déduit sera remis au trésorieCElR quinze (15) jours aprés chaque
deuxieme paie, avec une liste détaillée des salariés poureledes retenues ont été faites et le
montant ainsi déduit pour chacun d'eux. Les employeuositstanus a couvert par le CEP pour
toutes les déductions et les paiements ainsi faits.

Le CEP avisera rapidement les employeurs, par gous$, la plume de son officier désigné, du
montant de la déduction a étre retenue par les employeaursepaotisations syndicales régulieres,
et les employeurs pourront continuer a se fier sur tel @it jusqu'a la réception d'un nouvel avis
du CEP.

Les employeurs fourniront au CEP toutes les données aigegssoncernant les protections
d'assurance et les programmes de bénéfices, les changdmetfassificationsles postes et leurs
terminaisons. Le nom, l'adresse, la date d'embauche @adsification des nouveaux
salariés seront fournis au CEP une fois par mois.



3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.84

3.85

3.8.6

3.8.7

27

Salaires et taux des paies

Les programmes de salaires et autres provisions dygdieaux diverses classifications de postes et
descriptions de taches seront énuméregpadndice3.

Des classifications additionnelles ne pourront&tblies que par consentement mutuel entre les
employeurs et CEP, moyennant l'approbation écrite de HCMleues taux seront sujets aux
négociations entre les employeurs et le CEP, et moyenapptdbation de HCML. Tout ajout en
vertu des conditions et dispositions présentes sera fait fitareésigné par HCML, les employeurs
impliqués et le CEP.

Temps de présentation

(@) Les salariés qui se présenteront au travail sesis @é informés qu'il n'y avait pas de
travail disponible, et qui seront renvoyés a la maison ou eperaent & cause d'un
manque de travail, recevront un minimum de 2 heures de pé#eerataux horaire
applicable. Les salariés recevront en outre leur pldineation d'hébergement lorsque
applicable.

(b) Les salariés ne seront pas éligibles pour une périogeégence lorsqu'ils auront recu un
avis préalable d'au moins deux heures avant I'heure normaterduencement du travail, a
I'effet qu'il n'y aura pas de travail disponible, ou densas des résidants des campements,
lorsqu'un avis a cette fin aura été affiché sur le lzhilde la cuisine au repas précédant
leur quart de travall

Début du travail

(@) Les salariés qui commenceront leur travail etsguverront empéchés de compléter leur
journée normale de travail, recevront un minimum de 4 helggmie a leur taux horaire
applicable. Lorsque le travail sera suspendu a la suiteodditions météorologiques
inclémentes ou autres raisons totalement hors du comtréleemployeur, le minimum a
recevoir sera I'équivalent de 2 heures au taux horaire dpplice paie. Les salariés
recevront également leur pleine allocation d'hébergemestjuerapplicable.

Lors d'un manque temporaire de travail, a llgué d'une certaine journée de travail pour une
classification particuliere, un employeur pourra utiliser $edariés affectés, dans une autre
classification au taux horaire de leur propre classifical®oompétence habituelle, pourvu que les
salariés seront qualifiés pour faire le travail requis.

Lorsque le manque de travail s'étendra sur unedpéplus longue que la journée soulignée a
l'article 3.8.5 précité, les salariés pourront se voirirofér choix de travailler dans une autre
classification pour laquelle ils seront qualifiés, au liBétre mis & pied. Les salariés seront payés
au taux de cette nouvelle classification. Le tout seté par écrit et signé par les employeurs, les
salariés, et les délégués.

Toute référence au taux horaire de base inclura ieespipour les chefs contremaitres, les
contremaitres, les chefs de groupes, et les déléguasuné autre prime ne fera partie du taux
horaire de base des salariés.
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3.9 Heures de travail et surtemps

3.9.1 Cet article devra étre lu conjointement aveddlar2.6 précité.

3.9.2 Nonobstant que la semaine normale de travail esrajément constituée de 40 heures
ouvrables par semaine, leyclesa larticle 2.6.3 s'appliqueront. Les salariés seront
rémunérés en surtemps au rythme de 1,5 fois le taux hdealvase des salariés pour toute
heure de surtemps. A l'exception d€1 Z cycles, la premiére journée d'un cycle pourra
varier.

3.9.3 f'cycle — 4 jours de 10 heures, suivis de 3 jours de congé

Jour 1 2 3 4 5 6 7
Heures en

temps régulier 10 10 10 10 0 0 0
Heures en

surtemps 0 0 0 0 0 0 0

3.9.4 Zcycle -5 jours de 10 heures, suivis de 2 jours de congé

Jour 1 2 3 4 5 6 7
Heures en temj
régulier 8 8 8 8 8 0 0
Heures en
surtemps 2 2 2 2 2 0 0

3.9.5 3cycle — 10 jours de 10 heures, suivis de 4 jours de congé

Jour 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Heures en temps
régulier 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 G 0 0
Heures en surtemps 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 Q 0 0
3.9.6 4cycle — 14 jours de 10 heures, suivis de 7 jours de congé
Jour 1 2,3 4, 5 6 7 8 910/ 11|12/13/14/15/16|17{18|19 20 21
Heures en temps - 4
réqulier 6| 7|77, 7 7 7 7 / Y 7 6 [0 O |0 0 0]O0
Heuresensurtempg 3| 3| 3| 3/ 3 3 3 3 3 3 83 B3 4 0 0 |0 |0 0|0

3.9.7 Une pause inclura un dimanche aussi souvent que possible
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3.9.8 Les employeurs tenteront de distribuer le travail de surterapsfixé, de facon aussi égale que
possible parmi les salariés qui feront ce travailesnpis normal et qui auront indiqué leur désir de
travailler en surtemps.

3.9.9 Toute modification aux heures de travail et de surteenasetée sur le rapport conférence de pré-
emploi.

3.9.10 Les dispositions de cet article auront pour but deleale surtemps et ne seront pas considérées
étre une garantie ou une limite des heures de travaiedaétomplies par jour ou par semaine
autrement que ce qui est stipulé aux articles 3.8.3 et [g&cités.

3.9.11 Pauses café et périodes de repas

(a) Il'y aura deux pauses café d'une durée de quinze minutesasuieghart de travail une
dans la premiére partie duart de travailet une autre dans la seconde patrtie.

(b) Les salariés profiteront d'une période de repas non payéedbmi-heure paguart de
travail et cette période ne sera pas considérée comme du temjlkétrava

(©) Les salariés obligés de travailler au dela de dix heuresudanjournée auront droit & une
pause café additionnelle de quinze minutes.

(d) Dans les cas ou des salariés n'auront pas été irsarége fin mais qui seront requis de
travailler au dela de douze heures dans une journée, I'employenira une période de
repas d'une demi-heure et le repas aux salariés.

3.9.12 A la condition que les salariés aient prévenu l@ept au moment de leur embauche, I'employeur
s'engage a respecter les désirs de ces salariés de mavpdler certains jours de la semaine ou
certaines heures de la journée a cause de leurs convictigisusas.

3.10 _Mises a pied

3.10.1 Les employeurs fourniront aux salariés affectésetra tHélégés un avis de mise a pied de quatre
heures. Une rétribution équivalente a quatre (4) heures elp@aira étre donnée au lieu de l'avis.

3.10.2 Les employeurs ne seront pas requis de donner un avis de preslelorsqu'un bris d'équipement,
un mangue de matériaux, ou autre raison hors du contrélemdsyeurs provoquera un arrét des
opérations.

3.10.3 Les employeurs enverront aux bureaux du CEP le nom desssaiarié pied a l'intérieur de la

période de paie durant laquelle la mise & pied se seraifgrodvec la classification des salariés et
leurs derniers numéros de téléphone disponibles.

3.11 Vacances et paie de vacances

3.11.1 Tous les salariés recevront I'équivalent de 6%utedux horaire de base pour toutes les heures
fixées travaillées, a titre de paie de vacances.
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3.11.2 Les paies de vacances seront versées aux salahig@gue période de paie.

3.11.3 Les employeurs considéreront les vacances lorsquises, en tenant compte des
exigences des affaires.

3.12 Congés et paie de congés

3.12.1 Tous les salariés recevront I'équivalent de 4%udd¢dax horaire de base pour toutes les
heures fixées travaillées, pour les congés suivants :

Le Jour de I'An, le Jour de la Famille, Vendredi Samf-éte de la Reine (au Québec — la
journée nationale des patriotes), la Féte du Canadzgrigé civique, la Féte du Travalil,
I'Action de Gréaces, le Jour du Souvenir, le Jour et le leadede NoEI, et toutes autres
journées proclamées par les Gouvernements fédéral éngiedyv

3.12.2 Les salariés requis de travailler lors de l'un degésoprécités, recevront une paie de
surtemps pour toutes les heures travaillées, en plus gdaidade congé mentionnée a
l'article 3.12.1 précédent. Lorsque le cycle sera tel quehdeses régulieres seront
inférieures a huit heures le jour de ce congé, la dift@renécessitée pour arriver a un total
de huit heures sera payée en surtemps lors du jour téasaillant. Lorsque le congé
tombera sur un jour de congé déja fixé pour un salariétéridur de son cycle, huit heures
régulieres du cycle suivant seront payées au taux de ssitdonpque le salarié aura
travaillé toutes les heures fixées durant son cyclapias que le salarié ne fournisse une
raison acceptable de circonstance imprévue.

3.12.3 La paie des congés sera versée aux salariés a piaigde de paie.

3.13 Comité de gestion syndicale

3.13.1 (a) Afin de batir une relation de collaboraggarmi les employeurs, le CEP et les
salariés, des rencontres de gestion syndicale seroms fpéur chaque emploi
alloué sur leprojet  Ces rencontres seront des colloques de discussiades et
consultations sur les politiques et les pratiques en viguetis, pas nécessairement
couvertes par cetentente Les champs de discussions pourront inclure ce qui suit,
sans y étre limités, savoir :

(i) les programmes de sécurité;
(i) les affaires qui affecteront les conditions de tlades salariés;
(i) les formations et les promotions;
(iv) les politiques d'embauche et de personnel; et
(V) la discipline et les politiques de congédiement.
(b) Les employeurs et le CEP désigneront leurs repiass respectifs pour le Comité

de gestion syndicale. Un procés-verbal reproduira legedfde chaque assemblée
et des copies seront disponibles pour tous les salariés.
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3.13.2 Les salariés qui assisteront a une réunion de gsgtidicale durant leurs heures fixées auront
droit a leur taux horaire de paie. Dans les cas ou oesorés se tiendront a I'extérieur des heures
fixées, les employeurs s'engagent & réemunérer lesésakalion leur taux horaire de base pour
chaque réunion a laquelle ils auront assisté.

3.14 Comité de santé et sécurité

3.14.1 Le Comité de santé et sécurité aura le mandat e kesiaffaires qui concerneront les conditions et
les pratiques de travail sécuritaires, et voir a cengeftort de coopération soit maintenu pour la
sécurité de la force ouvriere. Un procés-verbal rappotts affaires de chaque réunion et des
copies seront distribuées selon les directives du comité.

Le Comité de santé et sécurité procédera , a sa disgratdes inspections des différents chantiers
de travail.

3.14.2 Les employeurs et le CEP choisiront leurs propres rapaatepour le Comité de santé et sécurité.
Au moins un délégué syndical sera nommé sur ce Comité.

3.14.3 (a) Les employeurs établiront des provisions praticablesla santé et la sécurité de leurs
salariés durant leurs heures d'emploi. Telles provisionsitseansmises a tous les salariés
au moment de leur embauche.

(b) Le CEP s'engagera a supporter entierement ces fsbjeatifaisant la promotion sur la
connaissance sécuritaire et sur le sens individuel de sepiti@ parmi ses membres.

(c) Ce sera l'intention dgartiesd'avoir des conditions de travail sécuritaires et de santé

3.14.4 Les salariés qui se blesseront dans I'exerciegidefonctions, durant leurs heures de travail, et qui
devront quitter pour faire traiter leurs blessures, rexgvia méme paie qu'ils auraient recue
autrement, pour le reste de |lgwart de travail

3.14.5 Les salariés qui seront blessés au travail et quoredtre transportés de leur lieu de travail chez
un médecin régional ou a I'hdpital, bénéficieront d'un trab$émami par 'employeur. Dans les cas
ou des salariés devront étre hospitalisés pour une périodeankalx semaines et que ces
salariés ne se qualifieront pas pour compensation selonndsFd'indemnisation des victimes
d'accidents du travail ou un programme de couverture béagfiemployeur fournira le transport a
un institut disponible (au Canada) prés de la résidence dealeegs sans aucun frais pour ces
derniers.

3.14.6 Dans les cas d'accidents graves ou d'incidentsiquiet pu se terminer en accidents graves, le

Comité de santé et sécurité verra a revoir I'enquéterdpldgeur et a en faire rapport au CEP le
plus rapidement possible.

3.14.7 Programme de travaux légers

(@) Dans les cas ou des salariés se seront blesséavail ¢t nécessiteront une attention
médicale, ces salariés seront éligibles pour des tralégers et en informeront leur
meédecin traitant.
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(b) L'employeur informera le médecin du genre de travag&r$&qui pourront étre
disponibles pour ces salariés, et verront a les rendponmibles pour ces salariés,
moyennant I'approbation du médecin.

(c) Les employeurs informeront les bureaux du CEP de lEsusalariés qui seront
assignés a des travaux légers.

3.14.8 Récompenses de sécurité

(@) Les employeurs implanteront un programme de réocasegede sécurité. Ses
conditions et implantation seront discutées et convepaedesparties lors de la
conférence pré-emploi, sinon :

(i) les récompenses de sécurité seront basées syédedes de 8 semaines
commencant avec le début guojet Il y aura deux composantes a ces
récompenses de sécurité.

(i) une de ces composantes sera une récompense individudbeitre, une
récompense d'équipe. Les deux récompenses seront payéede ldas
premiere période de paie suivant la fin des périodes dearssn

(iii) la récompense d'équipe sera versée lorsqu'il n'y aura eu aperteede
temps lors d'accidents ou d'aides médicales impliqudiotrda ouvriere de
I'employeur sur l@rojet, durant une période de 8 semaines.

(iv) la récompense individuelle sera versée lorsqu'unishgdin’aura subi aucune
perte de temps lors d'un accident ou d'une aide médigaleprojet, durant
une période de 8 semaines.

(V) les deux récompenses seront définieagpéndice 3

b) Les salariés qui seront renvoyés pour motifs vadablequi quitteront avant la fin

d'une période spécifiqgue de 8 semaines, ne seront pas éligibtecevoir une
récompense de sécurité pour cette période.

3.15 Fonds de santé et bien-étre

3.15.1 Les employeurs verseront le montant indiquapgpdndice3 pour toutes les heures fixées
travaillées pour tous les salariés au Fonds de sabtéreétre du CEP. Aucun montant de
ces remises ne sera déduit du salaire des salariés.

3.15.2 Il incombera a tous les salariés de se farsiiaevec les détails spécifiques de couvertures
et les exigences d'éligibilité de tous les programmesfioésg et ni le CEP ni les
employeurs auront la responsabilité de s'assurer a ceufas tes exigences d'éligibilité ou
de conditions de couvertures ou de droits de bénéfices seimtntrées par les salariés,
au-dela des obligations spécifiguement stipulées dans eetiers
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3.16 Régime de retraite

3.16.1 Le CEP établira un régime de retraite pour le bénéés salariés. Sile CEP faisait défaut d'établir
un tel régime avant Ie®"1Imars 2006, le CEP ouvrira un compte en fidéicommis chezlunidiire
corporatif canadien afin d'assurer des épargnes ou des bérddicetraite pour les salariés.

3.16.2 Les employeurs verseront des contributions au régime desretrau compte en fidéicommis pour
le bénéfice de chaque salarié selon les montants cordelapgpendice 3 pour toutes les heures
travaillées par le salarié.

3.16.3 Lors de la remise de ces contributions, les employauettront une liste des salariés pour lesquels
ces montants seront versés, les montants versés pouedsgtié, et toute autre information que
ladministrateur ou le fiduciaire du régime de retraite oucdmpte en fidéicommis pourra
raisonnablement demander.

3.17 Fonds de formation, fonds humanitaire et fonds commautaire conjoint

3.17.1 Les employeurs accepteront de contribuer au Fonds cafgdiotmation, un montant pour toutes
les heures fixées travaillées par leurs salariés eldgfini & bppendice 3 L'usage de ce fonds
sera déterminé par un comité conjoint établi par le CERagfue employeur. Les employeurs et le
CEP nommeront chacun deux personnes a ce comité. Toutasntebutions a ce fonds seront
verseées selon les directives.

3.17.2 Les employeurs accepteront de contribuer au Fonds humsachit& EP un montant pour toutes les
heures fixées travaillées par les salariés tel quaidefiappendice3. Telles contributions seront
verseées selon les directives.

3.17.3 Les employeurs accepteront de contribuer au Fonds comaimaanjoint un montant pour
toutes les heures travaillées par tous les salarigs¢aliéfini & Appendice3. L'usage de ce fonds
sera déterminé par un comité conjoint établi par le CERagfue employeur. Les employeurs et le
CEP nommeront chacun deux personnes pour ce comité. Toutesiiebutions a ce fonds seront
verseées selon les directives.

3.18 Ouitils

3.18.1 Tous les salariés fourniront leurs propres outils sétes a leurs métiers. Les outils de spécialité
seront fournis par les employeurs.

3.18.2 Les salariés seront responsables de tous les auitllsug seront remis par les employeurs. Les
employeurs prévoiront une sécurité propice pour I'entrepaatgris les outils sur le chantier.

3.18.3 Si nécessaire, des listes d'outils seront établieopaentement mutuel entre les employeurs et le
CEP. Telles listes d'outils deviendront partie intégrdateette section.

3.19 Equipement de sécurité

3.19.1 Tous les salariés porteront des casques de sépprivdéees CSAGanadian Standards Association
/ I'Association canadienne de normalisation) — ("CSA" poufihassdes présentes), qui seront mis a
leur disposition par les employeurs.
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3.19.2 Tous les salariés porteront des chaussures CSA apgsolorsque requis — chaussures
fournies par les salariés.

3.19.3 Les employeurs fourniront un équipement sécuritaiduéint des gants, des lunettes
protectrices et des combinaisons non feu si nécessaiteshibement pour la pluie lorsque
requis. Tel équipement demeurera la propriété des empdoyeliout équipement de
sécurité usé sera remplacé sur présentation de I'équipes®en Les salariés seront tenus
responsables pour la perte ou l'entretien inadéquat dessaftalrnis par I'employeur. Les
employeurs s'occuperont du nettoyage des combinaisorfsungu'ils fourniront.

3.19.4 Ordonnances pour lunettes de sécurité

A la condition que les bénéfices du Fonds de santé et ti@oh& CEP ne couvrent pas les
lunettes des salariés, les employeurs remboursertmit sgalarié I'équivalent de 50% du
codt de l'ordonnance pour des lunettes de sécurité jusimcarcence de 200,008 selon les
critéres suivants :

(@ Les salariés devront avoir travaillé 1200 heures ameemployeur, pour le premier
remboursement; et

(b) Pour tout remboursement subséquent, les salangsnievoir travaillé un nombre
additionnel de 4000 heures depuis le dernier remboursement.

3.20 Prises de congés et paie en cas de mortalité

3.20.1 Les employeurs pourront octroyer des congés sade, gudur une période de temps
convenue mutuellement entre I'employeur et le salpoigr les raisons suivantes :

(@) mariage du salarié;
(b) maladie du salarié ou d'un membre de la famille proche driésal

() activités syndicales, autres que l'implantation de cettéos; ou

(d) le décés d'un membre de la famille non mentionnétilkaB.20.2.

3.20.2 Les salariés auront droit jusqu'a trois jours d'absarec solde, a leur taux horaire de base
applicable, pour prendre les mesures nécessaires etermasmist funérailles de leur
épouse/époux, une conjointe ou conjoint de fait, un enfanpatent, un beau-parent, un
frere, une sceur, un grand-parent et un petit-enfant. Umnedpéprolongée pourra étre
accordée sur entente mutuelle entre un employeur etadané. Afin de pouvoir toucher
une telle paie, les salariés devront retourner au travanoins d'avoir été informé d'une
mise a pied durant leur absence.

3.20.3 A la suite d'une prise de congé, les salariés eqsiervapporteront pas au travail tel que
prévu, sans donner un motif valable, seront présumés daridanné le travail.
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3.21 Actions disciplinaires

3.21.1 Les employeurs auront le droit de discipliner ou ngvies salariés pour des motifs justes
et raisonnables. Les motifs raisonnables pourront inclirguc suit, sans y étre limités,

savoir :

a) le refus d'un salarié de se soumettre aux réglesletmeégts de tout employeur ou
du projet;

b) se présenter au travail ou travailler alors que sousuéinfle de l'alcool, de
drogues illicites, ou autrement inappropriés;

C) le refus d'un salarié de se conformer aux conditidnmadalités de : cette

entente les régles, réglements, politiques et pratiques de lbger; aux régles,
politiques et pratiques dpropriétaire et de HCML; ou aux regles, réglements,
politiques et pratiques du CEP.

La présence d'un délégué ou représentant syndical du €@&mldigatoire a chaque
réunion ou un salarié sera discipliné.

Les dossiers de discipline des salariés, incluant lésede de réprimande ou les
avertissements, mais excluant les suspensions ou aigogsines, ne seront pas utilisés
contre eux, en aucun temps, lors de la prise de décuisciplinaires, lorsque douze (12)
mois se seront écoulés depuis la réprimande ou |'aesTidsy.

Dans les cas impliguant une suspension ou une disciplime guie des lettres de

réprimande ou d'avertissement, l'avis disciplinaire deenausiu dossier des salariés pour
une période de vingt-quatre (24) mois, mais ne sera pas aiiies cette période pour

rendre des décisions disciplinaires, a la condition qusu@utre discipline ne se soit

produite durant ce temps.

3.22 Ajustement de plaintes

3.22.1 Préambule

Il est du désir et de l'intention dpartiesque tout différend et toute plainte découlant de
l'interprétation de cettententesoient transmis par les salariés a leurs surveillafits
d'avoir l'opportunité de les discuter et de les résoudre peonaptt, avant que le litige ne
devienne un grief. Lorsque des salariés ne seront psfaiatile la solution offerte par leur
surveillant immédiat, ils pourront alors initier un drie

HCML devra immédiatement recevoir un avis de tous lefgygui auront été présentés par
écrit. HCML aura le pouvoir d'intervenir en tant que ipadans tous les griefs. HCML ne
pourra se détacher de toutes procédures intentées en vedtiedelause.
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3.22.2 Procédure de grief

La procédure de grief devra servir a résoudre, aussi rapideque pratique, les
différends et les plaintes sur l'interprétation ou ligpgion de la Section 3 de cette
entente

Premiere étape

Dans les causes ou un grief écrit aura été soumis eu éljatdrarétation ou l'application

de la Section 3 de cetantente a I'exception des cas de congédiement ou de suspension,
tous les salariés affectés continueront de travai#lern les dispositions qui existaient avant

le début du litige. Un grief par un ou plusieurs salaifividuels sera signifié a
I'employeur affecté a l'intérieur de sept (7) jours deiémtent qui aura donné naissance au
grief, et sera d'abord abordé avec le surveillant inmhdohr les salariés et un délégué
syndical ou un représentant du CEP. Le surveillant apta(8gjours de la réception, par
écrit, du grief pour y répondre.

Deuxieme étape

Lorsqu'aucune résolution satisfaisante n‘aura été atintéveau de lgaremiére étapde
CEP devra - a lintérieur de sept (7) jours de la réponseirdeidant dans lgpremiére
étape -aviser le surveillant de projet de I'employeur, par équtjl a l'intention de
procéder avec le grief. Le surveillant de projet aurasadept (7) jours de la date de
notification pour traiter le grief et y répondre par tcries griefs autres que ceux des
salariés individuels pourront commencer a s'instruiredelxieme étapesoit par le CEP
ou un employeur. A grief initié a Beuxieme étapdoit étre signifié a la partie adverse a
I'intérieur de sept (7) jours des événements qui auromedoaissance au grief.

Troisieme étape

Lorsqu'aucune résolution satisfaisante n'aura été atteamtles deux étapes précédentes,
la problématique pourra — a l'intérieur de sept (7) jours aimémis par écrit soit par le
CEP ou lI'employeur - étre référée par écrit au Présaiehbcal 777, ou son remplacgant,
et & un haut directeur de I'employeur, qui auront dix (@0) pour traiter et tenter de
régler le grief. Toute partie pourra choisir d'impliquee aide extérieure a cette étape-ci,
tel un représentant régional du CEP et/ou un représeadanhistratif de I'extérieur du
chantier duprojet Si le grief n'est pas résolu a l'intérieur du délai étlbtroisieme étape
sera achevée.

Quatrieme étape

Lorsqu'aucune résolution satisfaisante n‘aura été attainatroisieme étapealors une
partie pourra, a l'intérieur de sept (7) jours de la fin diolgieme étapesignifier a la
partie adverse un avis d'intention de soumettre la calisebitrage, et proposera le nom
d'un ou de plusieurs arbitres. En conséquence, la procédinitratge détaillée a l'article
3.22.5 s'appliquera.

Lorsqu'un grief - présenté suite au congédiement d'un satiéendra a l'arbitrage, toute
partie pourra élire, par écrit, d'utiliser la procéduresigcée soulignée a l'article 3.22.6 ci-
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aprés comme une alternative a la procédure d'arbitragiedadtarticle 3.22.5. L'avis
d'intention d'élire la procédure accélérée devra &réfid a la partie adverse a l'intérieur
de sept (7) jours de la conclusion dejlmtrieme étape

3.22.3 Représentant national du CEP

It est entendu que tout représentant national du CEP paccampagner le CEP dans
toutes les réunions ou se tiendront les discussionetan les griefs, et le représentant
du CEP pourra demander aux membres du CEP ou tout autié daldes accompagner

dans leurs réunions avec les officiels de I'employeur.

3.22.4 Echéance

(@)

(b)

(€)

Dans les causes ou les griefs n'auront pas été signifiégu'ils n'auront pas été
amenés a l'étape suivante a l'intérieur d'un délai quelca¥tqbé dans cet article,
les griefs seront alors considérés avoir été retrébandonnés, et tous les droits et
recours a un ajustement de plainte dans amitenteeu égard a ce grief, seront
échus, et aucun arbitre n'aura juridiction de les détasimeda renonciation et
'abandon du grief.

L'échéance entre les étapes pourra étre prolongée ssentement mutuel, par
écrit.

La partie qui consentira au prolongement de quelconque éshéans cet article
remettra immédiatement une copie de I'entente de prolamenHCML.

3.22.5 Procédure d'arbitrage

(@)

(b)

(€)

(d)

Suivant la signification de l'avis d'intention d'&dme décrit a lajuatrieme étape
de la section 1, 'employeur et le CEP s'efforceront'el@esndre sur le choix de
l'arbitre. Dans les cas ou lparties n'arriveront pas a s'entendre sur le choix de
I'arbitre, chaqueartie pourra, dans les quinze (15) jours de la signification des I'a
d'intention d'arbitrage, demander a ce qu'un arbitre somnm selon les
dispositions pertinentes diode.

Aprés que l'arbitre aura été choisi, ce dernier dewicongrer les deux cotés pour
entendre leurs dépositions respectives et rendre une dédeis les quinze (15)
jours apres la fin des auditions, et cette décision seake fet liera toutes lgsarties
de cetteentente

Lespartiesse partageront en parts égales tous les frais et lesdir@s de l'arbitre et
de la location des lieux utilisés pour l'audition.

L'arbitre se limitera a interpréter et appliquer les digmms de cetteententeet
n‘aura aucune autorité pour les modifier, les changermlernez ou en ajouter, de
guelque fagcon que ce soit.
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Dans les causes de congédiements ou de suspensionshifue dara jugé injustes,
I'arbitre pourra, a moins qu'il ne le trouve inapproprié, andota réinsertion des
salariés avec solde rétroactif, pour un montant &déterminé par l'arbitre.

3.22.6 Arbitrage accéléré dans certains causes de congéiemen

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

()

Un choix déterminé au préalable d'un panel de siar{@res, dont chacun aura été
nommé pour une période de deux (2) ans, sera sélectionoérnsantement mutuel
de l'employeur affecté et du CEP. Les griefs traitdsnseette section seront
référés aux arbitres sur une base de rotation.

Un arbitre devra rencontrer les deux parties atneiné leurs dépositions dans les
quinze (15) jour de l'assignation. Lorsqu'un arbitre sex@able de s'y engager,
le grief sera immédiatement référé a l'arbitre suivdams l'ordre de rotation.

Le manque de disponibilité d'un conseiller ne sera pasaisen pour retarder
un arbitrage selon la présente section.

Les parties tenteront de s'entendre sur une déclaration de faitsrielstéui
pourra étre soumise a l'arbitre antérieurement a l'anditio

L'arbitre remettra sa décision et ses raisons par &dfibtérieur d'une semaine
aprées l'audition. Les raisons n'accompagneront pas olileyatmnt la décision. Ni
la décision ni les raisons serviront de précédents.

Les dispositions de larticle 3.22.5 qui s'appligueront @ngédiement,
s'appliqueront également a la présente clause.

3.23 Fonds d'administration

3.23.1 Les employeurs contribueront au Fonds d'admimistrdti CEP un montant pour toutes les
heures fixéesravaillées par leurs salariés, tel que définiapdendice3. Ce fonds sera
utilisé par le CEP pour remplir ses obligations enversskdariés, les employeurs, et
HCML, eu égard a cetententeet auprojet

3.24 Cotisations et paiements au fonds en fidéicommis

3.24.1 Lespartiesreconnaissent que les paiements non payés a temdsRapdlir les cotisations
mentionnées a l'article 3.7 précité, ou pour quelconque botitm de I'employeur aux
fonds établis aux articles 3.15, 3.16, 3.17, et 3.23, posemmatsérieuse menace aux
participants du programme. En conséquence, les fiduciairderdésauront le pouvoir de
prendre toute procédure judiciaire pour recouvrer les fdodset d'imposer les remedes et
les dommages stipulés dans les conventions de fiducie. l@susais inhérents a tels
recouvrements seront a la charge de I'employeur. desidires auront le droit d'examiner
les registres des salaires et des remises d'un esmuplg@pour s'assurer que l'employeur
respecte ses obligations en vertu desdits articles.
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Les contributions seront effectuées telles qu'indiqpéele CEP selon les articles 3.7, 3.15, 3.16,
3.17 et 3.23, dans les quinze (15) jours suivant chaque deuxié@ndepde paie, avec une liste
détaillée de tous les salariés pour lesquels les contrilsusieront faites et le montant remis pour
chacun d'eux.

Dans les cas ou l'employeur fera défaut de remetreemises appropriées, le CEP avisera
I'employeur de son défaut. L'employeur aura alors deux (2 pmur corriger cette erreur.

Suite a l'article 3.24.1, si 'employeur persists dardélinquance de remises envers le CEP tel que
mentionné aux articles 3.7, 3.15, 3.16, 3.17 et 3.23, le CEP, lengeste, ou le fiduciaire, selon le
cas, pourra imposer une pénalité de 1% par mois sur le mentantiffrance.

L'unique responsabilité d'un I'employeur ayant traitpaogrammes décrits dans les articles 3.15,
3.16, 3.17 et 3.23, sera celle mentionnée dans ces dits arétléss employeurs ne seront

aucunement responsables de la gestion et l'administratiofioni@s inscrits dans ces articles.

Lorsque I'employeur respectera toutes ses obligationgen du présent article eu égard aux
articles 3.7, 3.15, 3.16, 3.17 et 3.23, le CEP indemniserandtdaiéemployeur & couvert de toutes
réclamations ayant trait aux remises décrites danartiekes, ou l'administration des fonds et des
programmes mentionnés dans ces dits articles, sauf Ieseftaourus par I'employeur pour se
défendre contre ces réclamations.

Les employeurs retiendront, et seront jugés avoir retéparément et distinctement de leurs autres
sommes d'argent, toutes les cotisations du CEP qui aét®mntéduites, et toutes les contributions
aux fonds mentionnés dans les articles 3.7, 3.15, 3.16, 3.17 et 22@mbployeurs maintiendront,
et seront jugés maintenir le montant d'argent en fidywar le compte des salariés, jusqu'a ce
gu'ils l'auront versé au Fonds en fidéicommis applicable, wu ureaux du CEP. Dans
I'éventualité d'une faillite (ou autre événement semblahie) @mployeur, un montant égal a celui
qui sera di aux Fonds en fidéicommis ou aux bureaux du CEP paatitztions au CEP, et les
contributions auxquelles les salariés auront droit, seraidém® étre séparé et ne formant
aucunement partie du bilan qui est sous faillite (ou soév@&nement similaire), que ce montant ait
de fait été tenu séparé et distinct du propre argent deldgeur, ou non.

Revues et arbitrage d'intéréts

Cette section eappendice3 seront revus par lgsartiesdurant les périodes commengant 90 jours
avant le 1" avril 2008, le 1" avril 2010 et leT avril 2012, ou a d'autres temps sur lesquelpdeses

se seront entendues mutuellement. Un défaut paaktesd'en arriver a une entente 60 jours avant
ces dates procurera a upartie la possibilité d'aviser l'autre de son intention de pracaden
arbitrage d'intéréts ou tous les différends en suspenst sk¥cidés.

Lapartie qui initiera l'arbitrage d'intéréts le fera en expédiare lettre a l'autre formulant le nom
de son candidat a un comité d'arbitrage d'intéréts. Lee pmitrecevra cet avis aura 10 jours de la
réception dudit avis pour aviser l'autre du nom de son prapicidat & I'arbitrage d'intéréts.

Les deux candidats tenteront de s'entendre sur unaneosesonne qui occupera la présidence du
Comité d'arbitrage d'intéréts.
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3.25.4 Dans les cas ougartie qui aura recu l'avis, refusera ou fera défaut de nommeanatidat
a l'intérieur de 10 jours de la réception dudit avis, ou les dandidats feront défaut d'élire
un président dans les 20 jours de la lettre initiale réfdmacduse a l'arbitrage, quelconque
partie pourra s'adresser au Directeur selon la section 13Codie pour désigner un
candidat ou président, selon le cas.

3.25.5 Le comité d'arbitrage d'intéréts sera incité a comendiaudition dans les 30 jours de la
nomination du président, et rendre une décision dans lesit0de la cléture de l'audition.

3.25.6 L'autorité du comité d'arbitrage d'intéréts sera délimie a la section 143 dilode. Le
comité d'arbitrage d'intéréts n'aura pas l'autodeé changer les dispositions
dans cette Section qui n'auront pas été décritesm® un sujet en litige.

3.25.7 La décision d'une majorité des membres du comitbitdige d'intéréts deviendra la
décision du comité, et lorsqu'une majorité ne sera pamtat la décision du président
deviendra la décision du comité d'arbitrage d'intéréts.

3.25.8 Lorsque legparties ne s'entendront pas sur linterprétation d'une décisiortodoité
d'arbitrage d'intéréts, quelcongpartie pourra s'adresser au comité d'arbitrage d'intéréts
pour une clarification de la décision et le comité d'eab@é d'intéréts s'efforcera d'y
répondre a l'intérieur de 5 jours.

3.25.9 Chaqueartie sera responsable des honoraires et débours de son candidates témoins
et lespartiespartageront en parts égales les honoraires et débourésitemnt.

3.26 Modifications

3.26.1 Les provisions contenues dans cette section pourrenmnétifiées par entente mutuelle
parmi lesparties

3.26.2_Conférence pré-emploi

€) Les employeurs aviseront le CEP qu'un poste leutéaaklbué suite a une
récompense. Avant le début de chaque emploi, une confépe@eamploi sera
tenue pour définir tous les sujets se rapportant spécifignieau chantier tels que
décrits dans la présente section. Cette conférenca é&e tenue en personne, et
HCML sera invitée a la conférence. HCML devra approuweitet entente
intervenue par le CEP et 'employeur. Ces conféreneggsourront étre utilisées
pour tenter de modifier quelconque article de la Section 2ette entente Un
modeéle suggéré de conférence pré-emploi selon cet ad@le joint sous
I'Appendice 3.

(b) Une copie de la conférence pré-emploi sera remigenployeur, au HCML, au
CEP et a un ou des délégués syndicaux.
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SECTION 4. CONDITIONS ET MODALITES APPLICABLES AU TRAVAIL DE
PROJETS SPECIAUX

4.1 Conditions et modalités qui s'appligueront auravail de projets spéciaux

4.1.1 Par #ppendice 2,les parties auront identifié€ ces portions dprojet qui auront été
initialement déclarés comme étant wavail de projets spéciaux HCML pourra définir
tout autretravail comme untravail de projets spéciayauquel cas la présente section
s'appliqguera. HCML pourra retirer certains projets deal&gorie dutravail de projets
spéciauxauxquels cas la présente section ne s'appliquera pasauaik

4.1.2 HCML révisera tous les projets en cours lorsque eitenteentrera en vigueur, et
déterminera lequel de ces projets sera déclaré étteavel de projets spéciaux Tels
projets seront régis par la section 6'datente principale
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SECTION 5. CONDITIONS ET DISPOSITIONS GENERALES

5.1

5.1.1

5.2

5.2.1

5.3

5.3.1

5.4

5.4.1

5.4.2

Autonomie des dispositions

Dans les cas ou quelconque disposition de eeté@tesera reconnue invalide, illégale ou
inapplicable pour quelque raison :

€) la validité, la légalité et l'applicabilité du mesies dispositions de cetémtente
(incluant mais sans limitation, toutes les portionsi@'alause quelconque de cette
ententequi contiendront les dispositions reconnues comme ireglidlégales ou
inapplicables, qui ne seront pas elles-mémes totalenmeatides, illégales ou
inapplicables), n'en seront d'aucune maniére affectéeganiéss;

(b) dans la plus grande mesure possible, les disposit@ostteentente(incluant, mais
sans limitation, toutes les portions d'une clausecqugue de cettententequi
contiendront les dispositions reconnues comme invalitisgales ou inapplicables,
qgui ne seront pas elles-mémes totalement invalidegiaié ou inapplicables),
seront interprétées de facon a donner effet a l'intemi@nifestée par la disposition
reconnue comme invalide, illégale ou inapplicable.

Lois dominantes

Cetteententesera, a tous égards, sous réserve, interprétée, ctnsttuappliquée en
conformité avec les lois de I'Alberta et sera, a t@asds, traitée comme un contrat fait en
Alberta.

Assignation

Cetteentente pourra étre assignée par HCML. Cetstenteliera les parties leur
directeurs, fiduciaires, séquestres, successeurs et dyamtespectifs.

Modifications a lentente

Legpartiespourront modifier €ntenteen tout temps.

Toutes les modifications ou changements senontigzieur une fois qu'ils auront été
acceptés par écrit par le CEP et HCML, sous réservéapigrdbation du Vice-président
régional de I'Ouest du CEP ou son remplacant, et le Haetprésident de HCML, sinon
telle modification ou tel changement sera nul(lejleenhul effet. Toutefois, lorsque HCML
aura le pouvoir selon cetententede faire des déclarations, de conclure d'autres ententes
de projets, ou de prendre action unilatéralement, de tathefications ou changements a
cetteententene seront pas nécessaires.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3
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Gendre neutre et pluriel

A moins dune indication spécifique contraire aux ptéseau d'une exigence différente du
contexte, les mots au singulier incluront le plurielviee versa et le gendre des mots inclura le
masculin, le féminin et le gendre neutre.

Avis

Les avis par les employeurs a leurs salariés seront dmamésrit tel qu'il aura été convenu entre
I'employeur, les salariés et le CEP, et selon la pratipurante de I'employeur. Cependant, tous les
avis de discipline devront étre donnés par écrit.

Les avis parmi HCML, le CEP, et des employeurs en pigticseront donnés par écrit tel qu'il
aura été convenu entre fgarties,a I'exception des avis entre [@rtiesselon l'article 5.6.3.

Cependant, les avis donnés strictement entrepdeses le seront par télécopieur ou par
communication écrite. Les numéros et adresses de pédéce ou la signification pourra étre
effectuée a unpartie eu égard a cette clause, seront ceux indiqués a coehdmit prévu plus bas
pour la signature de chagpartie. Ces données pourront étre changées par avis a pauntieeen
conformité avec cet article. Le courrier électronigpeesera pas un moyen acceptable pour la
transmission de ces avis.
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EN FOI DE QUOI legartiesont exécuté cettententea compter du jour et de 'année mentionnés
au début.

HORIZON CONSTRUCTION MANAGEMENT LTD.
Suite #2500, 855 -"2Street SW
Calgary, AB T2P 4J8
Telephone (403) 517-6700
Fax (403) 517-7350 Par: Allen Knight, Directeur
Par: Réal Doucet, Haut Vice-président

COMMUNICATION, ENERGIE ET TRAVAILLEURS
202, 9940 — 106 Street, Suite 102 DU PAPIER (CEP), LOCAL 777
Edmonton, Alberta T5K 2N2

Par:
Terry Decker, Président
Par:

COMMUNICATION, ENERGY AND
PAPERWORKERS UNION OF CANADA, “ LE CEP

1199 W. Pender St., Suite 540 ~ NATIONAL®
Vancouver, B.C. V6E 2R1

Par

Dave Coles, Vice-Président, Région de I'Ouest

Ceci est la page signature d&C@NVENTION COLLECTIVE POUR LE PROJET DE
SABLES BITUMINEUX HORIZON POUR TOUS LES SALARIES SU ITE A LA
DESIGNATION DE LA REGLEMENTATIN DU PROJET DES SABLES BITUMINEUX
HORIZON (HORIZON OIL SANDS), O.C. 565/2004, ALTA. GAZ., 31 DECEMBRE 2004,

(CODE DES RELATIONS DU TRAVAIL) , en vigueur le Z3jour de février 2006, entre
HORIZON CONSTRUCTION MANAGEMENT LTD . etCOMMUNICATION, ENERGIE
ET TRAVAILLEURS DU PAPIER (CEP), LOCAL 777



45

APPENDICE |

PROJET DE SABLES BITUMINEUX HORIZON
(HORIZON OIL SANDS)
DESIGNATION DE LA REGLEMENTATION

Définition
1. Dans cette réglementation, le mot “Code” signifi€dele des relations du travail
Désignation duprojet

2. Pour les fins de la section 196 du Code,

(a) leprojet connu sous le nom de Projet de sables bitumineux Horsgae@nnu
comme un projet auquel s'applique la Section 8 depardie du Code,

(b) Horizon Construction Management L&kt reconnue comme l'entrepreneur
principal du Projet de sables bitumineux Horizon,

(c) Horizon Construction Management Lkt autorisée au marchandage collectif eu
égard au Projet de sables bitumineux, et

(d) le plan de construction concernant le Projet de sablesiibitux Horizonauquel
un convention collective selon la Section 8 de®lpdtie s'appliquera, signifie tout
travail de construction jusqu'a la fin des phases 1, 2 et@ajet

3. Afin d'assurer que cette réglementation soit revug pertinence et nécessité courantes,
avec la possibilité qu'elle puisse étre votée de nouveas stan état actuel ou dans une
forme modifi€ée par une révision, cette réglementatiengna fin le 30 septembre 2014.
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APPENTICE 2

TRAVAIL DE PROJETS SPECIAUX

Le travail qui suit est ldravail de projets spéciayet seules les dispositions de cettéentedont il est fait
référence a la Section 4 s'appliqueront, & savoir :

* tout travail qui se retrouve dans les secteurs de laroatisn de routes et construction lourde, de la
construction de pipelines et de la construction spécialiséationnés dans leCode et la
réglementation de transition de l'industrie de la constmict

construction de modules et 'assemblage, a I'exception deoltendrcela se produira sur le chantier du
projet,

e promotion duprojet ou des parties d'icelui;

» travail de préparation du chantier;

» enlevement et relocalisation du matériel encombrantpéetrivail relié a ces activités;

» tout travail relié a la fourniture d'électricité, degai autres utilités sur le chantier ghojet;

» fabrication, construction, installation et opération dasttes campements, incluant les services de
traiteur prévus a leur égard,;

* production et livraison concréte et totale lorsque lagénaux ne seront pas produits ou obtenus sur le
chantier durojet,

» provisions de matériel et de fourniture d'échafaudage;
» arpentage en génie civil accompli par un entrepreneur qui arterembauchera aucun salarié;

» construction et installation de gaz, dalimentation, ouypeuits de pipelines, jusqu'au chantier du
projet et & partir d'icelui;

* tout autre travail de pipeline a l'intérieur des borneshdntier;

* construction de tous les édifices non transformés et legtwtes, incluant tous les édifices
administratifs;

NDE, NDT traitement et essais de chauffage, et autres sed/gssalis;

location de grues, incluant des ententes ou |'opératefouesi avec la grue;

remorquage lourd a l'intérieur des bornes du chantier;
* empilage de travail a l'intérieur des bornes du chantier;
* essais de terrain et de béton;

» gérance des ordures, incluant les opérations d'enfouisgeme



a7

fourniture et entretien de radios;

installation de systémes de communications, incluantdllaon de fibres optiques et de lignes et
systemes informatiques;

services d'arpentage de génie civil;

transport aérien;

service d'autobus pour le chantier (aller/retour);

opération et entretien de l'aérodrome;

services d'approvisionnement en carburant;

services de sécurité;

installation et entretien d'un systéme d'accés cathadique
lunettes de construction;

approvisionnement en gaz propane;

services de premiers secours aux blessés et soins médicaux;
tout travail d'opérations;

tout travail de bureau, travail technique et d'administration
tous les services de livraison au chantier et a picelui;
nettoyage et conciergerie, incluant ceux effectués &iBotédes campements;

tout autre travail sur le chantier drojet autre que de construction ou d'entretien.
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APPENDICE 3

Appendice 3
Annexe "A-1"
Site du projet de sables bitumineux Horizon — Const  ruction industrielle
Classification et taux horaire du salaire de base
A compter du
23 février 2006

Contribution de I'employeur

Personne journaliere Salaire de Vaca}nce et S&BE Retraite Formation ~ CEP L Com_m_un. Fonqls Total
base congés stat. apprent. Humanitaire ~ conjoint  admin.
10% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24%

Briqueteur — Magon 29,16$ 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Briqueteur - Réfractaire 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,23%
Calorifugeur 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Camionneur — base 19,35% 1,93% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,68%
Camionneur — intermédiaire 26,19% 2,62% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,21%
Camionneur — lourd 29,16$ 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Carreleur 29,16$ 2,92% 1,55 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Charpentier 29,16$ 2,92% 1,55 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Chaudronnier 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Cimentier — applicateur 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Coupeur de feuilles 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Couvreur 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Couvreur - quai 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Echafaudeur 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Electricien 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Ferblantier 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Ferrailleur - acier de structure 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,23%
Ferrailleur — acier renforcé 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Frigoriste 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Grutier, grue 0-49 T 30,24% 3,02% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,66%
Grutier, grue 50-249 T 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Grutier, grue +250 T 31,78% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,35%
Manceuvre — niveau d'entrée 15,43% 1,54% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 21,37$
Manceuvre — journalier 17,23% 1,72% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,35$
Manceuvre — spécialisé 19,35% 1,94% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,69%
Mécanicien 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Mécanicien d'ascenseur 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,23%
Mécanicien de chantier 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,23%
Mécanicien de systémes intérieurs 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Mécanicien d'équipement lourd 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Mécanicien d'instrumentation 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,23%
Mécanicien protection incendie 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Monteur — mécanicien vitrier 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Opérateur d'équipement — léger 26,19% 2,62% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,21%
Opérateur d'équipement — lourd 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Opérateur, camion fléche télescopique  29,16$ 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Parqueteur 29,16$ 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Peintre 29,16% 2,94% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Platrier 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 36,48%
Plombier 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Poseur de systémes intérieurs 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Soudeur 29,16% 2,92$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,48%
Soudeur — pression B 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Spécialiste en branchements dimmeubles 30,75$ 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%
Tireur de joints — platrier 29,16% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,48%
Tuyauteur 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,23%

Tuyauteur (vapeur) 30,75% 3,08% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24$% 38,23%
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Taux horaire en apprentissage a compter du 23 féwei 2006

Formation

CEP

Commun.

Fonds

IApprenti Sﬂ:l@re de Vac & Stat S&BE Retraite Appren. Humanitaire conjoint Admin. Total
10% 1,55% 2,34% 0,21%$ 0,01$ 0,05% 0,24%
Apprenti - Chaudronnier
1° année (60%) 18,45$ 1,85% 155  2,34$ 0,21$ 0,01$ 0,05 0,24$ 24,70$
2% annué (75%) 23,065 2,31$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 29,77%
3% année (90%) 27,68% 2,77% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 34,84%
Apprenti - Charpentier/Echafaudeur, ferrailleur -re  nforcé
1° année (60%) 17,50$ 1,75% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,65%
2% année (70%) 20,41% 2,04$ 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 26,85$
3% année (80%) 23,33% 2,33% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 30,06$
4° année (90%) 26,24% 2,62% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 33,26$
Apprenti — Cimentier- applicateur
1° année (65%) 18,95$ 1,90% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 25,25%
2° année (75%) 21,87% 2,19% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,46%
3%année (85%) 24,79% 2,48% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 31,66$
Apprenti— Electricien, Tuyauteur, Plombier, Tuyauteur vapeur, Mécan. protect-incendie
1°année 17,23% 1,72% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24$% 23,35%
2° année 60%) 18,45% 1,85% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,70%
3%année (70%) 21,53% 2,15$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 28,08%
4° année 80%) 24,60$ 2,46$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,46%
Apprenti — Mécanicien d'ascenseurs
1° année (60%) 18,45$ 1,85% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24$% 24,70%
2%année (70%) 21,53% 2,15$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 28,08%
3%année (75%) 23,065 2,31% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 29,77%
4° année (80%) 24,60$ 2,46% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 31,46%
Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles — 1 classe 1°année 17,23% 1,72% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 23,35%
2% année (60%) 18,45% 1,85% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 24,70
3% année (80%) 24,60% 2,46$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 31,46$
Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles - 2 © cl 1° année (90%
immeubles asse 17 année (30%) 7 saq 2,77% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 34,84
2% année (95%) 29,21% 2,92% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 36,53%
Apprenti — Monteur mécanicien vitrier
1°année 17,23% 1,72% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 23,35%
2% année (60%) 17,50% 1,75% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 23,65$
3% année (65%) 18,95% 1,90% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 25,25$
4° année (70%) 20,41$ 2,04$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 26,85$
Apprenti - Technicien d'instrumentation
1°année 17,23% 1,728 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 23,35%
2%année (65%) 19,99% 2,00$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 26,39%
3%année (75%) 23,065 2,31$ 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 29,77%
4° année (85%) 26,14% 2,61$ 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$  0,05% 0,24% 33,15$
Apprenti — Calorifugeur
1°année 17,23% 1,72% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 23,35%
2% année (60%) 17,50% 1,75% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 23,65$
3%année (70%) 20,41% 2,04$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 26,85$
4° année (80%) 23,33% 2,33% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$  0,05% 0,24% 30,06$




Apprenti — Mécanicien systémes intérieurs
1° année

2° année (70%)

3° année (80%)

Apprenti — Mécanicien
1° année
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti—Opér. camion fleche télesc.
1° année (70%)
2° année (80%)

Apprenti — Grutier, grue mobile
1° année (70%)
2° année (80%)
3° année (90%)

Apprenti — Grutier, grue a tour
1° année (70%)
2° année (85%)

Apprenti — Peintre
1° année
2° année (75%)
3° année (85%)

Apprenti — Frigoriste
1° année
2° année (60%)
3% année (75%)
4° année (85%)

17,23%
20,41%
23,33%

17,23%
20,41%
23,33%
26,24%

20,41%
23,33%

21,17%
24,19%
27,22%

21,17%
25,70%

17,23%
21,87%
24,79%

17,23%
18,45%
23,06%
26,14%

Apprenti — Tuyauteur — structure, Mécanicien d'équi

1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Couvreur
1° année (65%)
2° année (75%)
3° année (85%)
4° année (95%)

Apprenti — Ferblantier
1° année
2° année (65%)
3° année (75%)
4° année (85%)

Apprenti — Carreleur
1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)

Apprenti — Soudeur
1° année (60%)
2° année (75%)
3° année (90%)

18,45%
21,53%
24,60%
27,68%

18,95%
21,87%
24,79%
27,70%

17,23%
18,95%
21,87%
24,79%

17,508
20,41%
23,33%

17,508
21,87%
26,24%

1,728
2,04%
2,33%

1,728
2,04%
2,33%
2,62%

2,04%
2,33%

2,14%
2,42%
2,72%

2,12%
2,57%

1,728
2,19%
2,48%

1,728
1,85%
2,31$
2,61$

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

50

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

p. lourd, Mécanicien de chantier

1,85%
2,15%
2,46%
2,77%

1,908
2,19%
2,48%
2,77%

1,728
1,90$%
2,19%
2,48%

1,75%
2,04%
2,33%

1,75%
2,19%
2,62%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21%
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$
0,05$
0,05$

0,05%
0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

23,35%
26,85%
30,06%

23,35%
26,85%
30,06$
33,27%

26,85%
30,06%

27,68%
31,01%
34,34%

27,68%
32,67%

23,35%
28,46%
31,66%

23,35%
24,70%
29,77%
33,15%

24,70%
28,08%
31,46%
34,84%

25,25%
28,46%
31,66%
34,87%

23,35%
25,25%
28,46%
31,66$

23,65%
26,85%
30,06%

23,65%
28,46%
33,27%
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Appendice 3
Annexe "A-2"
Site du projet des sables bitumineux Horizon — Cons  truction industrielle
Classification et taux horaire du salaire de base
A compter du 1 * mai 2006

Contribution de I'employeur :

Personne journaliére S:I'iirpe de Vac & Stat S&BE Retraite F:[r)r;]raél';(:h Hum;:nlizl:ire i%';}gﬁ? Zzl;ﬁz Total
10% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24%

Briqueteur — Magon 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Briqueteur — Réfractaire 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
Calorifugeur 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
ICamionneur — base 19,66% 1,97% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 26,03%
ICamionneur — intermédiaire 26,61% 2,66$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 33,67%
ICamionneur — lourd 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
Carreleur 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
ICharpentier 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Chaudronnier 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,78%
ICimentier — applicateur 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
ICoupeur de feuilles 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
ICouvreur 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 36,99%
ICouvreur (quai) 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Echafaudeur 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Electricien 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,21% 38,78%
Ferblantier 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Ferrailleur — acier renforcé 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
Frigoriste 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
Grutier, grue 0-49T 30,73% 3,07 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,20%
Grutier, grue 50-249 T 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
Grutier, grue +250 T 32,29% 3,23% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,92%
Manoeuvre — niveau d'entrée 15,68% 1,57% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 21,65%
Manceuvre — journalier 17,51$% 1,75% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,66%
Manceuvre - spécialisé 19,66% 1,97% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,03%
Mécanicien 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Mécanicien d'ascenseur 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,78%
Mécanicien de chantier 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,78%
Mécanicien de systémes intérieurs 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Mécanicien d'équipement lourd 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
Mécanicien d'instrumentation 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,78%
Mécanicien protection incendie 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
Monteur - acier de structure 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,78%
Monteur — mécanicien vitrier 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
Opérateur d'équipement — léger 26,61% 2,66% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,67$
Opérateur d'équipement — lourd 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Opérateur, camion fiéche télescopique 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
Parqueteur 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
Peintre 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
Platrier 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
Plombier 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 38,78%
Poseur de systémes intérieurs 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
'Soudeur 29,63% 2,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 36,99%
ISoudeur — pression B 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
ISpécialiste en branchements dimmeubles 31,25$ 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
[Tireur de joints — platrier 29,63% 2,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,99%
[Tuyauteur 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
[Tuyauteur (vapeur) 31,25% 3,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,78%
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Taux horaire en 'apprentissage a compter du1 " mai 2006
. ) . Formation CEP Commun. Fonds
IApprenti Taux horaire base  Vac & Stat S&BE Retraite Apprenti. Humanitaire conjoint Admin. Total
10% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24%
IApprenti — Chaudronnier
1° année (60%) 18,75$ 1,88% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24$% 25,03%
2° année (75%) 23,44$ 2,34% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,18%
3% année (90%) 28,13% 2,81$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 35,34%
\Apprenti — Charpentier/Echafaudeur, ferrailleur - enforcé
1°année (60%) 17,78%  1,78% 1,55% 2,348 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,96$
2° année (70%) 20,74$ 2,07$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,22%
3% année (80%) 23,70$ 2,37% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,47%
4°année (90%) 26,67$ 2,67$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,74%
IApprenti — Cimentier - applicateur
1° année (65%) 19,26$ 1,93% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24$% 25,59%
2° année (75%) 22,22$ 2,22$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,84%
3% année (85%) 25,19% 2,52% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,10%
Apprenti — Electricien, Tuyauteur, Plombier, Tuyauteur vapeur, Mécan. protect-incendie
1°année 17,51$ 1,75% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 23,66%
2° année (60%) 18,75% 1,88% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,03%
3°année (70%) 21,88% 2,19% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,46%
4° année (80%) 25,00$ 2,50$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,90%
IApprenti —-Mécanicien d'ascenseurs
1° année (60%) 18,75$ 1,88% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 25,03%
2° année (70%) 21,88% 2,19% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,46%
3% année (75%) 23,44$ 2,34% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,18%
4°année (80%) 25,00% 2,50$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,90%
|Apprenti — Spécialiste branchements
im bles - 1°cl
[mmeubles = 1 classe 1¢ anme 17518 1758 1,55% 2345 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 23,66%
2° année (60%) 18,75% 1,88% 1,55% 2,34%  0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,03%
3°année (80%) 25,00% 2,50$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31.90%
|Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles - 2° classe 1° année (90%) 28,13% 2,81% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24% 35,34%
2° année (95%) 29,69% 2,97% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,06%
IApprenti — Monteur mécanicien vitrier
1°année 17,51$ 1,75% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24$% 23,66%
2° année (60%) 17,78% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,96%
3% année (65%) 19,26$ 1,93% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,59%
4° année (70%) 20,74$ 2,07$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,22%
|Apprenti - Technicien d'instrumentation
1°année 17,51$ 1,75% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 23,66%
2° année (65%) 20,31$ 2,03% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,74%
3% année (75%) 23,44$ 2,34% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,18%
4° année (85%) 26,56% 2,66$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,62%
|Apprenti — Calorifugeur
1°année 17,51$ 1,75% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 23,66%
2° année (60%) 17,78% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,96%
3% année (70%) 20,74$ 2,07$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,22%
4° année (80%) 23,70$ 2,37$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,47%




Appren ti — Mécanicien systémes intérieurs

Apprenti — Mécanicien

1° année
2°année (70%)
3°année (80%)

1° année
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Opér. camion fléche télesc.

1° année (70%)
2° année (80%)

Apprenti — Grutier, grue mobile

1° année (70%)
2° année (80%)
3° année (90%)

Apprenti — Grutier, grue a tour

Apprenti - Peintre

Apprenti — Frigoriste

1° année (70%)
2° année (85%)

1° année
2° année (75%)
3°année (85%)

le année
2° année (60%)
3% année (75%)
4° année (85%)

17,51%
20,74%
23,70%

17,52%
20,74%
23,70%
26,67%

20,74%
23,70%

21,51%
24,59%
27,66%

21,51%
26,12%

17,51%
22,22%
25,19%

17,51%
18,75%
23,44%
26,56%

Apprenti — Tuyauteur - structure, Mécanicien d'équi

Apprenti - Couvreur

Apprenti — Ferblantier

Apprenti — Carreleur

Apprenti — Soudeur

1° année (60%)
2e année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

1° année (65%)
2° année (75%)
3° année (85%)
4° année (95%)

1° année
2° année (65%)
3° année (75%)
4° année (85%)

1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)

1° année (60%)
2° année (75%)
3° année (90%)

18,75%
21,88%
25,00%
28,13%

19,26$
22,22%
25,19%
28,15%

17,51%
19,26%
22,22%
25,19%

17,78%
20,74%
23,70%

17,78%
22,22%
26,67%

1,75%
2,07%
2,37%

1,75%
2,07%
2,37%
2,67%

2,07%
2,37%

2,15%
2,46%
2,77%

2,15%
2,61$

1,75%
2,22%
2,52%

1,75%
1,88%
2,34%
2,66$
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1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%

p. lourd, Mécanicien de chantier

1,88%
2,19%
2,50%
2,81%

1,938
2,22%
2,52%
2,81%

1,75%
1,93%
2,22%
2,52%

1,78%
2,07$
2,37%

1,78%
2,22%
2,67%

1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,348
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,05%
0,05$%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05$%
0,05%

0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05$
0,05$
0,05$

0,05%
0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

23,66%
27,22%
30,47$

23,66%
27,22%
30,47$
33,73%

27,22%
30,47%

28,06%
31,44%
34,82%

28,06%
33,13%

23,66%
28,84%
32,10$

23,66%
25,03%
30,18%
33,62%

25,03%
28,46%
31,90$
35,34%

25,59%
28,84%
32,10$
35,36%

23,66%
25,59%
28,84%
32,10%

23,96%
27,22%
30,47%

23,96%
28,84%
33,73%
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Annexe "A-3"

Classification et taux horaire du salaire de base

a compter du 30 octobre 2006

industrielle

Contribution de I'employeur

Personne journaliere Salt;c\;rse‘ede Vac & Stat S&BE Retraite 'ng;:};? Hu m;:nlizl:ire i%?]}gﬁ? ng‘:ﬂ? Total
10% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24%

Briqueteur — Magon 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 37,52%
Briqueteur - Réfractaire 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
Calorifugeur 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 37,52%
ICamionneur - base 19,98% 2,008 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 26,38%
ICamionneur — intermédiaire 27,04% 2,70$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 34,15%
ICamionneur — lourd 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 37,52%
Carreleur 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
ICharpentier 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Chaudronnier 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
ICimentier - applicateur 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
ICoupeur de feuilles 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
ICouvreur 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
ICouvreur (quai) 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 37,52%
Echafauder 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Electricien 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
Ferblantier 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Ferrailleur — acier de structure 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
Ferrailleur — acier renforcé 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 37,52%
Frigoriste 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
Grutier, grue 0-49 T 31,22% 3,12% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,75%
Grutier, grue 50-249 T 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24$% 39,33%
Grutier, grue +250 T 32,81% 3,28% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,49%
Manoeuvre— niveau d'entrée 15,93% 1,59% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 21,92%
Manceuvre - journalier 17,79% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 23,97%
Manceuvre - spécialisé 19,98% 2,00$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,38%
Mécanicien 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Mécanicien d'ascenseur 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
Mécanicien de chantier 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
Mécanicien de systémes intérieurs 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Mécanicien d'équipement lourd 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
Mécanicien d'instrumentation 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
Mécanicien protection incendie 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
Monteur — mécanicien vitrier 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 37,52%
Opérateur d'équipement — léger 27,04% 2,70$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,15%
Opérateur d'équipement — lourd 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Opérateur, camion fiéche télescopique 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Parqueteur 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Peintre 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 37,52%
Platrier 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
Plombier 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
Poseur de systémes intérieurs 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
'Soudeur 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 37,52%
ISoudeur — pression B 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
ISpécialiste en branchements diimmeubles 31,75$ 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
[Tireur de joints - platrier 30,11% 3,01$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 37,52%
[Tuyauteur 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,33%
[Tuyauteur — vapeur 31,75% 3,18% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,33%
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Taux d'apprentissage

a compter du
30 octobre 2006

Formation

CEP

Commun.

Fonds

IApprenti Taux horaire, base Vac & Stat S&BE Retraite Appren.  Humanitaire  Conjoint Admin. Total
10% 1558 2,348 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24%
|Apprenti — Chaudronnier
1° année (60%) 19,05% 1,91% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 25,36%
2° année (75%) 23,81% 2,38% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,59%
3% année (90%) 28,58% 2,86$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 35,83%
\Apprenti — Charpentier/Echafaudeur, ferrailleur -1 enforcé
1°année (60%) 18,07$ 1,81$ 1,55% 2,348 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,27%
2° année (70%) 21,08% 2,11$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,58%
3% année (80%) 24,09% 2,41$% 1,55% 2,34% 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 30,90%
4° année (90%) 27,10% 2,71$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,21%
IApprenti — Cimentier - applicateur
1° année (65%) 19,57$ 1,96% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 25,93%
2° année (75%) 22,58% 2,26$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 29,24%
3% année (85%) 25,59% 2,56$ 1,55% 2,34% 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 32,55%
Apprenti — Electricien, Tuyauteur, Plombier, Tuyauteur vapeur, Mécan. protect-incendie
1°année 17,79% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 23,97%
2° année (60%) 19,05% 1,91% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,36%
3% année (70%) 22,23% 2,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,85%
4° année (80%) 25,40% 2,54% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,34%
IApprenti — Mécanicien d'ascenseurs
1° année (60%) 19,05% 1,91 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 25,36%
2% année (70%) 22,23% 2,22$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,85%
3% année (75%) 23,81% 2,38% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,59%
4° année (80%) 25,40% 2,54% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,34%
|Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles - 1° Cl 1° année
asse 17,79$ 1,78$ 1,55$ 2,34$  021% 0,01$ 0,05$ 0,24% 23,97%
2° année (60%) 19,05% 1,91% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,36%
3% année (80%) 25,40% 2,54% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,34%
|Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles - 2e Cl le année (90%
erasse te ©0%) 55583 2,868 1,55$ 2,34$  021% 0,01$ 0,05$ 0,243 35,83%
2° année (95%) 30,16% 3,02% 1,55% 2,34% 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 37,58%
IApprenti — Monteur mécanicien vitrier
1°année 17,79% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 23,97%
2° année (60%) 18,07% 1,81% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,27%
3% année (65%) 19,57% 1,96% 1,55% 2,34% 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 25,93%
4° année (70%) 21,08% 2,11$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,58%
|Apprenti— Technicien d'instrumentation
1°année 17,79% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24% 23,97%
2° année (65%) 20,64% 2,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,10%
3% année (75%) 23,81% 2,38% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,59%
4° année (85%) 26,99% 2,70$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,09%
|Apprenti — Calorifugeur
1°année 17,79% 1,78% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 23,97%
2° année (60%) 18,07% 1,81% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,27%
3% année (70%) 21,08% 2,11$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,58%
4° année (80%) 24,09% 2,41$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 30,90%




Apprenti — Mécanicien systémes intérieurs

Apprenti — Mécanicien

1° année
2° année (70%)
3° année (80%)

1° année
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Opér. camion fléche télesc.

1° année (70%)
2° année (80%)

Apprenti - Grutier, grue mobile

1° année (70%)
2° année (80%)
3° année (90%)

Apprenti- Grutier, grue a tour

Apprenti - Peintre

Apprenti — Frigoriste

1° année (70%)
2° année (85%)

1° année
2° année (75%)
3° année (85%)

1° année
2° année (60%)

3% année (75%)

4° année (85%)

17,79%
21,08%
24,09%

17,79%
21,08%
24,09%
27,10%

21,08%
24,09%

21,86%
24,98%
28,10%

21,86%
26,54%

17,79%
22,58%
25,59%

17,79%
19,05%
23,81%
26,99%

Apprenti — Tuyauteur - structure, Mécanicien d'équi

Apprenti — Couvreur

Apprenti — Ferblantier

Apprenti - Carreleur

Apprenti — Soudeur

1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

1° année (65%)
2° année (75%)
3° année (85%)
4° année (95%)

1° année
2° année (65%)
3° année (75%)
4° année (85%)

1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)

1° année (60%)
2° année (75%)
3° année (90%)

19,05%
22,23%
25,40%
28,58%

19,57%
22,58%
25,59%
28,60%

17,79%
19,57%
22,58%
25,59%

18,07%
21,08%
24,09%

18,07$
22,58%
27,10%

1,78%
2,11$%
2,41%

2,19%
2,50%
2,81%

2,19%
2,65%

1,78%
2,26%
2,56%

1,78%
1,91$
2,38%
2,70%

56

1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%

p. lourd, Mécanicien de chantier

1,91$
2,22%
2,54%
2,86%

1,96%
2,26%
2,56%
2,86%

1,78%
1,96$
2,26%
2,56%

1,81%
2,11$%
2,41%

1,81%
2,26%
2,71$

1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%
1,55% 2,34%

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$
0,05$%
0,05$

0,05%
0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

23,97%
27,58%
30,90%

23,97%
27,58%
30,90%
34,21%

27,58%
30,90%

28,44%
31,88%
35,31%

28,44%
33,59%

23,97%
29,24%
32,55%

23,97%
25,36%
30,59%
34,09%

25,36%
28,85%
32,34%
35,83%

25,93%
29,24%
32,55%
35,86%

23,97%
25,93%
29,24%
32,55%

24,27%
27,58%
30,90%

24,27%
29,24%
34,21%
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Appendice 3
Annexe "A-4"

a compter du 1 " mai 2007

ruction industrielle
Classification et taux horaire du salaire de base

Contribution de I'employeur s

Personne journaliere Salt;c\;rse‘ede Vac & Stat S&BE Retraite Fxgg?éﬁn Hum;:nlizl:ire i%';}gﬁ? Eg:]?s Total
10% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24%

Briqueteur — Magon 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
Briqueteur — Réfractaire 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Calorifugeur 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
ICamionneur — base 20,28% 2,03% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 26,70$
ICamionneur — intermédiaire 27,45% 2,74% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 34,59%
ICamionneur — lourd 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
Carreleur 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
ICharpentier 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Chaudronnier 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
ICimentier - applicateur 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
ICoupeur de feuilles 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02$
ICouvreur 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
ICouvreur (quai) 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
Echafaudeur 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Electricien 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Ferblantier 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Ferrailleur — acier de structure 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
Ferrailleur — acier renforcé 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
Frigoriste 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Grutier, grue 0-49 T 31,70% 3,17% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,28%
Grutier, grue 50-249 T 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Grutier, grue +250 T 33,32% 3,33% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 41,05%
Manoeuvre — niveau d'entrée 16,17$ 1,62% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 22,19%
Manceuvre - journalier 18,06% 1,81% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,27%
Manceuvre - spécialisé 20,28% 2,03% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,71%
Mécanicien 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Mécanicien d'ascenseur 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
Mécanicien de chantier 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
Mécanicien d'équipement lourd 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Mécanicien de systémes intérieurs 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Mécanicien d'instrumentation 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
Mécanicien protection incendie 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Monteur — mécanicien vitrier 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
Opérateur d'équipement — léger 27,45% 2,74% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,59%
Opérateur d'équipement — lourd 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Opérateur, camion fiéche télescopique 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Parqueteur 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Peintre 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
Platrier 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02%
Plombier 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
Poseur de systémes intérieurs 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02$
'Soudeur 30,56% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,02%
ISoudeur — pression B 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
ISpécialiste en branchements d'immeubles 32,24$ 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
[Tireur de joints - platrier 30,56% 3,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,02$
[Tuyauteur 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,86%
[Tuyauteur (vapeur) 32,24% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 39,86%
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Taux horaire en apprentissage & compter du1 " mai 2007
. . . Formation CEP Commun. Fonds
IApprenti Salaire de base Vac & Stat S&BE Retraite Appren. Humanitaire conjoint Admin. Total
10% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24%
IApprenti — Chaudronnier
1° année (60%) 19,34$ 1,93% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 25,68%
2° année (75%) 24,18% 2,42% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,00%
3% année (90%) 29,02% 2,90$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,32%
\Apprenti — Charpentier/Echafauder, Ferrailleur -re  nforcé
1°année (60%) 18,34$  1,83% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 24,57%
2° année (70%) 21,39% 2,14% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,93%
3% année (80%) 24,45$ 2,44% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,29%
4° année (90%) 27,50$ 2,75% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,65%
IApprenti — Cimentier - applicateur
1° année (65%) 19,86$ 1,99% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24$% 26,25%
2° année (75%) 22,92% 2,29% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 29,61%
3% année (85%) 25,98% 2,60$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,97%
Apprenti — Electricien, Tuyauteur, Plombier, Tuyauteur vapeur, Mécan. protect.-incendie
1°année 18,06$ 1,81% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24$% 24,27%
2° année (60%) 19,34$ 1,93% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,68%
3% année (70%) 22,57% 2,26$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 29,22%
4° année (80%) 25,79% 2,58% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,77%
|Apprenti — Mécanicien d'ascenseurs
1° année (60%) 19,34$ 1,93% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 25,68%
2° année (70%) 22,57% 2,26$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 29,22%
3% année (75%) 24,18% 2,42% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,00%
4° année (80%) 25,79% 2,58% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,77%
|Apprenti — Spécialiste branchements
imi bles - 1° Cl
[mmedoies asse 1¢ anmée 18068 1818 1,55% 2343 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 24,27%
2° année (60%) 19,34$ 1,93% 1,55% 2,34%  0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 25,68%
3% année (80%) 25,79% 2,58% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 32,77%
|Apprenti — Spécialiste branchements
imi bles - 2e Cl 1 ée (90%
[MmeLbes - ze Classe eannée (90%) 9025 2,908 1,55% 2343 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 36,32$
2° année (95%) 30,63% 3,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,09%
IApprenti — Monteur mécanicien vitrier
1°année 18,06$ 1,81% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$ 0,24$% 24,27%
2° année (60%) 18,34$ 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,57%
3% année (65%) 19,86% 1,99% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,25%
4° année (70%) 21,39% 2,14% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,93%
|Apprenti — Technicien d'instrumentation
1°année 18,06$ 1,81% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 24,27%
2° année (65%) 20,96% 2,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,45%
3% année (75%) 24,18% 2,42% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,00%
4° année (85%) 27,40$ 2,74$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,54%
|Apprenti - Calorifugeur
1°année 18,06$ 1,81% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05$% 0,24% 24,27%
2° année (60%) 18,34$ 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,57%
3% année (70%) 21,39% 2,14% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,93%
4° année (80%) 24,45% 2,44% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,29%




Apprenti — Poseur systémes intérieurs
1° année
2° année (70%)
3° année (80%)

Apprenti — Mécanicien
1° année
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Opér. camion fléche télesc.
1° année (70%)
2° année (80%)

Apprenti — Grutier, grue mobile
1° année (70%)
2° année (80%)
3° année (90%)

Apprenti — Grutier, grue a tour
1° année (70%)
2° année (85%)

Apprenti — Peintre
1° année
2° année (75%)
3° année (85%)

Apprenti — Frigoriste
1° année
2e année (60%)
3e année (75%)
4e année (85%)

Apprenti — Tuyauteur — structure, Mécanicien d'équip. lourd, Mé

1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Couvreur
1° année (65%)
2° année (75%)
3° année (85%)
4° année (95%)

Apprenti — Ferblantier
1° année
2° année (65%)
3% année (75%)
4° année (85%)

Apprenti — Carreleur
1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)

Apprenti — Soudeur
1° année (60%)
2° année (75%)
3° année (90%)

18,06%
21,39%
24,45%

18,06%
21,39%
24,45%
27,50%

21,39%
24,45%

22,19%
25,36%
28,53%

22,19%
26,95%

18,06%
22,92%
25,98%

18,06%
19,34%
24,18%
27,40%

19,34%
22,57%
25,79%
29,02%

19,86%
22,92%
25,98%
29,03%

18,06%
19,86%
22,92%
25,98%

18,34%
21,39%
24,45%

18,34%
22,92%
27,50%

1,81%
2,14%
2,44%

2,22%
2,54%
2,85%

2,22%
2,69%

1,81$
2,29%
2,60$

1,81%
1,93%
2,42%
2,74%

canicien de ch
1,93%
2,26%
2,58%
2,90%

1,998
2,29%
2,60$
2,90%

1,81$
1,99%
2,29%
2,60$

1,83%
2,14%
2,44%

1,83%
2,29%
2,75%

59

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

antier
1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,05%
0,05$%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$%
0,05$%

0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05$%
0,05%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

24,27%
27,93%
31,29%

24,27%
27,93%
31,29%
34,65%

27,93%
31,29%

28,81%
32,30%
35,79%

28,81%
34,04%

24,27%
29,61%
32,97%

24,27%
25,68%
31,008
34,54%

25,68%
29,22%
32,77%
36,32%

26,25%
29,61%
32,97%
36,34%

24,27%
26,25%
29,61%
32,97%

24,57%
27,93%
31,29%

24,57%
29,61%
34,65%
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Appendice 3
Annexe "A-5"

ruction industrielle
Classification et taux horaire du salaire de base

Contribution de I'employeur

Paie vacance

Formation

CEP

Commun.

Fonds

Personne journaliére Salaire de S&BE Retraite Total
base & congés stat. Apprent. Humanitaire conjoint Admin.
10% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24%

Briqueteur — Magon 31,02% 3,108 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
Briqueteur — Réfractaire 32,72% 3,27$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Calorifugeur 31,02% 3,108 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
ICamionneur — base 20,58% 2,06$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 27,04%
ICamionneur — intermédiaire 27,86% 2,79% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 35,04%
ICamionneur — lourd 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
Carreleur 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
ICharpentier 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
IChaudronnier 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
ICimentier - applicateur 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52$
ICoupeur de feuilles 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52$
ICouvreur 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
ICouvreur (quai) 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
Echafaudeur 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Electricien 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Ferblantier 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Ferrailleur — acier de structure 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 40,39%
Ferrailleur — acier renforcé 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
Frigoriste 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Grutier, grue 0-49 T 32,18% 3,22% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 39,79%
Grutier, grue 50-249 T 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Grutier, grue +250 T 33,81% 3,38% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 41,59%
Manceuvre — niveau d'entrée 16,41$% 1,64% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 22,45%
Manceuvre - journalier 18,33% 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,56%
Manceuvre - spécialisé 20,58% 2,06% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,04%
Mécanicien 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Mécanicien d'ascenseur 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 40,39%
Mécanicien de chantier 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 40,39%
Mécanicien d'équipement lourd 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Mécanicien de systémes intérieurs 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52$
Mécanicien d'instrumentation 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 40,39%
Mécanicien protection incendie 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Monteur — mécanicien vitrier 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
Opérateur d'équipement — léger 27,86% 2,79% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 35,04$
Opérateur d'équipement — lourd 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Opérateur, camion fiéche télescopique 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Parqueteur 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Peintre 31,02% 3,10% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
Platrier 31,02% 3,10% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
Plombier 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
Poseur de systémes intérieurs 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
'Soudeur 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 38,52%
ISoudeur — pression B 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
ISpécialiste en branchements diimmeubles 32,72$ 3,27$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
[Tireur de joints - platrier 31,02% 3,10$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,52%
[Tuyauteur 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 40,39%
[Tuyauteur (vapeur) 32,72% 3,27% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$ 0,24% 40,39%
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Taux horaire en

apprentissage a compter
du 30 octobre 2007

. ) . Formation CEP Commun. Fonds
IApprenti Taux horaire base Vac & Stat | S&BE Retraite Appren.  Humanitaire conjoint Admin. Total
10% 155 2,34% 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24%
|Apprenti — Chaudronnier
1° année (60%) 19,63% 1,96% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 26,00%
2°année (75%) 24,54$ 2,45% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05$% 0,24% 31,39%
3%année (90%) 29,45$ 2,94% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05$% 0,24% 36,79%
\Apprenti — Charpentier/Echafaudeur, Ferrailleur - enforcé
1° année (60%) 18,61$ 1,86$ 1,55% 2,34% 0,21% 0,01$ 0,05% 0,24% 24,87%
2°année (70%) 21,71$ 2,17% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 28,29%
3%année (80%) 24,82$ 2,48% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05$% 0,24% 31,70%
4° année (90%) 27,92$ 2,79% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 35,11%
IApprenti — Cimentier - applicateur
1° année (65%) 20,16$ 2,02% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 26,58%
2°année (75%) 23,27$ 2,33% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 29,99%
3%année (85%) 26,37$ 2,64% 155% 2,34 0,21$% 0,01$ 0,05% 0,24% 33,40%
Apprenti — Electricien, Tuyauteur, Plombier, Tuyauteur vapeur, Mécan. protect.-incendie
1°année 18,33% 1,83$ 1,55$ 2,348 0,213 0,018 0,05 0,24$ 24,56$
2°année (60%) 19,63$ 1,96$ 1,55% 2,348 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,00%
3%année (70%) 22,90$ 2,29% 1,55% 2,348 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 29,59%
4° année (80%) 26,18% 2,62% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,19%
|Apprenti — Mécanicien d'ascenseurs
1° année (60%) 19,63% 1,96% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,00%
2°année (70%) 22,90$ 2,29% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 29,59%
3%année (75%) 24,54$ 2,45% 1,55% 2,348 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,39%
4° année (80%) 26,18% 2,62% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,19%
|Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles - 1° classe 1°année  18,33$ 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,56%
2°année (60%) 19,63% 1,96$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,00%
3°année (80%) 26,18% 2,62% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 33,19%
|Apprenti — Spécialiste branchements
immeubles - 2e classe -
12 année (90% 29:45% 2,94% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 36,79%
2" année (95%) 31,08% 3,11$% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 38,59%
|Apprenti — Monteur mécanicien vitrier
1°année 18,33% 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,56%
2°année (60%) 18,61$ 1,86$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,87%
3%année (65%) 20,16$ 2,02% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 26,58%
4° année (70%) 21,71$ 2,17% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 28,29%
|Apprenti — Technicien d'instrumentation
12 année  18:33% 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,56%
2°année (65%) 21,27$ 2,13% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 27,79%
3%année (75%) 24,54$ 2,45% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,39%
4° année (85%) 27,81$ 2,78% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 34,99%
|Apprenti — Calorifugeur
1°année 18,33% 1,83% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,56%
2°année (60%) 18,61$ 1,86$ 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 24,87%
3%année (70%) 21,71$ 2,17% 1,55% 2,34% 0,21$ 0,01$ 0,05$% 0,24% 28,29%
4° année (80%) 24,82$ 2,48% 1,55% 2,348 0,21$ 0,01$ 0,05% 0,24% 31,70%




Apprenti — Poseur systémes intérieurs
1° année
2° année (70%)
3° année (80%)

Apprenti — Mécanicien
1° année
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Opér. camion fléche télesc.
1° année (70%)
2° année (80%)

Apprenti — Grutier, grue mobile
1° année (70%)
2° année (80%)
3° année (90%)

Apprenti — Grutier, grue a tour
1° année (70%)
2° année (85%)

Apprenti — Peintre
1° année
2° année (75%)
3° année (85%)

Apprenti — Frigoriste
1° année
2° année (60%)
3% année (75%)
4° année (85%)

18,33%
21,71%
24,82%

18,33%
21,71%
24,82%
27,92%

21,71%
24,82%

22,52%
25,74%
28,96%

22,52%
27,35%

18,33%
23,27%
26,37%

18,33%
19,63%
24,54%
27,81%

Apprenti — Tuyauteur — structure, Mécanicien d'équi

1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)
4° année (90%)

Apprenti — Couvreur
1° année (65%)
2° année (75%)
3° année (85%)
4° année (95%)

Apprenti — Ferblantier
1° année
2° année (65%)
3° année (75%)
4° année (85%)

Apprenti — Carreleur
1° année (60%)
2° année (70%)
3° année (80%)

Apprenti — Soudeur
1° année (60%)
2° année (75%)
3° année (90%)

19,63%
22,90%
26,18%
29,45%

20,16%
23,27%
26,37%
29,47%

18,33%
20,16%
23,27%
26,37%

18,61%
21,71%
24,82%

18,61%
23,27%
27,92%

1,83%
2,17%
2,48%

1,83%
2,17%
2,48%
2,79%

2,17%
2,48%

2,25%
2,57%
2,90%

2,25%
2,74%

1,83%
2,33%
2,64%

1,83%
1,96$
2,45%
2,78%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%
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2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

p. lourd, Mécanicien de chantier

1,96%
2,29%
2,62%
2,94%

2,02%
2,33%
2,64%
2,95%

1,83%
2,02%
2,33%
2,64%

1,86%
2,17%
2,48%

1,86%
2,33%
2,79%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

1,55%
1,55%
1,55%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

2,34%
2,34%
2,34%

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,21$
0,21$
0,21$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,01$
0,01$
0,01$

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05$%
0,05%

0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05$
0,05$
0,05$

0,05%
0,05%
0,05%
0,05$%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

0,24%
0,24%
0,24%

24,56%
28,29%
31,70%

24,56%
28,29%
31,70%
35,11%

28,29%
31,70%

29,18%
32,72%
36,26%

29,18%
34,49%

24,56%
29,99%
33,40$

24,56%
26,008
31,39%
34,99%

26,008
29,59%
33,19%
36,79%

26,58%
29,99%
33,40%
36,82%

24,56%
26,58%
29,99%
33,40%

24,87%
28,29%
31,70%

24,87%
29,99%
35,11%
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APPENDICE 3

Annexe "A" Notes

a) Les primes suivantes seront négociees et acceptées a la conférence pré travail selon les

articles 3.8.7 et 3.26.2

Chef contremaitre, Contremaitre, Chefs de groupes, Soudeur CWB, Soudeur d'alliage,
premiers secours aux blessés avec réanimation cardio-respiratoire (RCR) ("CPR"),
Bonis de sécurité, Billet double, Officier de sécurité de la construction (OCS) ("CSO"),
Direction pour excellence de sécurité (DES) ("LES"), Equipes de nuit

b) Les primes suivantes s'appliqueront en vertu de I'Article 3.8.7

Déléqué
Chef délégué

2. Apprentis

Les apprentis seront rémunérés selon la réglementation courante sur l'apprentissage.

1,00%/hre
2,00%/hre

Par

contre, lorsque le taux de l'apprenti sera inférieur a celui du manceuvre en construction,
I'apprenti bénéficiera du taux du manceuvre en construction.

3. Bonis

L'employeur implantera un programme de bonis qu'il déterminera, lequel sera approuvé a la
conférence pré travail pour atteindre l'objectif de I'Article 2.5.1 de cette entente.

4. Conditions pour sous traitants

(@) Cette partie s'appliquera seulement aux sous traitants dépendants qui fourniront les
services d'une seule personne a un employeur.

(b) Les taux suivants seront ceux payés a certains sous traitants:

Commencant le 1 * janvier 2006

Personne journaliére Taux horaire du sous| Montant a du taux du Sous|
traitant déduire horaire traitant
S&BE Admin. Retraite  |Form/Ap| Humanitaire | Comm. conjoint
Soudeur — pression B/main TBA 1,55% 0,24% 2,34% 0,21%$ | 0,01% 0,05%
Soudeur - pression B/ Rig TBA 1,55% 0,24% 2,34% 0,21%$ | 0,01% 0,05%

(c) Les autres dispositions sur les primes applicables aux sous traitants seront détaillées a

I'Annexe “A”.
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(d) Des classes additionnelles de sous traitants pourront étre établies seulement lors d'une
entente mutuelle entre HCML et le CEP, et leurs taux seront assujettis aux
négociations entre les employeurs et le CEP, et sous réserve de l'approbation de
HCML.

(e) Les Articles 3.9, 3.11, et 3.12 ne s'appliqueront pas aux sous traitants.

(f) Tous les sous traitants sont requis de remettre au CEP, les cotisations et les
honoraires contractuels qui auront été imposés par le CEP et tels que stipulés a I'Article
3.7. L'employeur s'engagera a déduire ces cotisations de la facture des sous traitants et &
les remettre au CEP en leurs noms.

(g) L'employeur s'engagera a déduire de la facture des sous traitants les taux de retraite,
santé et bien-étre, formation d'apprentissage, fonds humanitaire, conjoint et de gestion, du
CEP tels gu'indiqués a l'annexe “A”, toutes ces déductions seront soumises au CEP en
vertu des des Articles 3.15, 3.16, 3.17 et 3.23.

(h) Les taux horaire des sous traitants en vigueur les 1 janvier 2006, 1* mai 2006, 30
octobre 2006, 1* mai 2007 et 30 octobre 2007, seront déterminés a la conférence pré
travail selon 'Article 3.26.2.
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APPENDICE 3 Formulaire de conférence pré travail

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

PROVISIONS DE SECOURS ET SECURITE

Emplacement du Secours aux blessés

Secouriste sur place? (O/N)

Médecin le plus prés

Hopital le plus prés

Service ambulancier fourni? (O/N)
INFORMATION SUR LE PROJET:

Date de commencement Date de terminaison
Rotation Jour de paie
Cycle normal Dép6t direct

Heures du quart du travail normales

Remise selon entente (O/N) Dans la négative, attach  er le détail Temps de départ normal

Majoration requise?
(O/N) Piéce jointe (oui, Non, s/o)
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Entrepreneur :

Date :

Contrat Entre : et

N° de contrat: Endroit et usine :
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Oui Non

Fournirez -vous ? Casaue ddr

Protection pour les yeux

Equipement de sécurité

Vétements protecteurs
Copie du programme-sécurité fournie?  (O/N)
Fréquence de réunions de sécurité.
Reégles pour fumeurs Endroits pour fumeurs

TESTS DE DROGUE ET D'ALCOOL
Qui administre vos tests de drogue et d'alcool?

Appliquez-vous le 'Modéle canadien'? (O/N) Dans la

négative, attachez votre politique sur drogue et

alcool.

REPRESENTANTS DE L'ENTREPRENEUR (INCLURE NUMEROS DE TELEPHONE)

SOUS TRAITANTS

NOM DE COMPAGNIE Nom du cont act Numéro du contact

Lorsque plus de sous traitants, utiliser un autre f ormulaire de Conférence pré travail

Titre de I'entrepreneur Nom N° de téléphone

Gérant de projet
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Surintendant
Surintendant
Surintendant

Admin. bureau

Haut Représentant de sécurité

Représentant des relations de travail

Chef contremaitre

Chef contremaitre

REPRESENTANTS ET DELEGUES SYNDICAUX (INCLURE NUMEROS DE TELEPHONE)

Titre syndical Nom

N° de téléphone

Représentant

Représentant

Représentant

Délégué

DEPLACEMENTS ET HEBERGEMENT

Transport Transport par autobus (O/N)

Transport par avion (O/N)

Si OUI, joindre le formulaire de transport autorisé

Campement (O/N)

Pour étre en conformité avec les régles et réglemen  ts de campement
en Alberta 1999-2008
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PROGRAMME DE PRIMES ET BONIS

Prime Hébergement (a I'intérieur ou I'extérieur du _site)
Chef contremaitre
Contremaitre
Chef de Soudeur Soudeur  |Soins/blessés Boni de
groupe cwB d'alliage CPR sécurité Billet double CsoO LSE Quart de nuit
Programme Bonis? (O/N) Joindre le détall
Remarques
Daté ce jour de , 20
SIGNE PAR
Entreprise Signature Nom en lettres moulées Titre
Entrepreneur
Syndicat

HCML




EXIGENCES DE TRAVAIL

Métiers

Date/début

N ° début

Date/pointe

N ° pointe

Dateffin

N °fin

Briqueteurs

Calorifugeurs

Camionneurs

Charpentiers

Chaudronniers

Coupeurs/feuilles-syst.int.,couvreur quai

Couvreurs

Echafaudeurs

Electriciens

Ferblantiers

Ferrailleurs

Frigoristes

Ingénieurs d'opérations

Macons — cimentiers

Manceuvres

Manoeuvres NDT

Mécaniciens d'ascenseurs

Mécaniciens de chantier

Mécaniciens protection incendie

Monteurs mécaniciens vitriers

Peintres

Platriers

Plombiers et tuyauteurs

Soudeurs — CWB

Soudeurs - Journaliers

Soudeurs — Pression 'B'

Soudeurs — W-Rig

Surveillants/Hommes a la chaine

Tireurs de joints - platriers




